‘1 I‘
-,

HMINCOMUNICACIONES FECHA : Nov-30-1995 HORA ;22%200:00 (::jg;;)

PARA INFORMACION, oOLICITAR No. RAD:
PASE A: 4 DIRECCION GERAL DE COMW SoCiAL
FIRMA ¢

SOLICITUD SERVICIO COMUNITARIO
DE RADIODIFUSION SONORA
EN FRECUENCIA MODULADA F.M. <
(CLASE D) @a@“
)

Muy atentamente nos permitimos hacer entrega a este Despacho de la
documentacién que ha diligenciado la CORPORACION LA VOZ DEL CAMPO

del municipio de Titiribi (Ant.) con el fin de que le sea adjudicada frecuencia
para promover el desarroilo de la comunicacion social como instrumento
alternativo y de participacion comunitaria para el progreso integral de esta

localidad.
==

MUNICIPIO: TITIRIB! (Ant.)

SOUCITANTE: CORPORACION LA VOZ DEL CAMPO

Noviembre de 1995
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MINISTERIO BE COMUNICACIONES

FORMATO DE SOLICITUD
SERVICIO COMUNITARIO DE RADIODIFUSION SONORA

DATOS ADMINISTRATIVOS
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

I.
German Garcia Isaza  Telefono y fax 2785506 é

Direccion CALLE 46B No 47-44
Caldas (Antioquia)

2. NOMBRE DE LA COMUNIDAD ORGANIZADA

Corporacion Voz del Campo

i

I

3. MUNICIPIO: Titiribi (Antioquia)

I

4. DEPARTAMENTO : Antioquia

DATOS TECNICOS

5. UBICACION DE LOS ESTUDIOS
Titiribi {Ant.) Calle Antonio José Cadavid 21-20

6. UBICACION DEL SISTEMA DE TRASMISION

Coordenadas planas X= 1.162.080
Y= 1.142.450
S1

' 7. REQUIERE DE FRECUENCIA DE ENLACE ?
8. EN ANEXO PLAN DE PROGRAMACION

/ ool i)

FIRMA
Mons. Germén Garfia Isaza - c.c. 17019192
Representante legal CorporacionVoz del Campo
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35 * FIRMA REGISTRADA ™

Como Notario Unico del Cireule certifico que la firm.a

e aparece en esie Intitemento ticne corresp‘;nfiencu

o : o gercttary? GotrSEY LJer Tey

fovistrada on csta Notaria '

Caldas 2 9 Nnv 'ggs

Henry A. Carvajal S
NOTARIO UNICO DEL
DE CALDAS - ANT.

NOTARIO ENCARGAD?
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Yitirivf, 8 de Noviembre de 1,995

Sefior Yoctor

ARMAWDO EBENEDETTI

7431

Ministro de Comnicaciones

Santafé de Bogoti

L
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Respetado Dr., Benedettis

La Oficina de PLANBACION MUNICIPAL Y OBRAS PUBLICAS del Mygnicipio de witi
ribf Antioquia, apoya la Corporacién LA VOZ DEL CAMPO, en su labor de tra_

bajar por la Bducacidn, la cultura y el progresc de la comunidad a través
de los medios de comunicacibn.-

As{ las cosas, y y teniendo en cuenta que dicha Corporacibn est solicitan
do actualmente licenci para un servicio comunitario de Radio difucién sono

ra en frecuencia modulada (F.M.) con las siguientes coodenadas Y=

1,142,100 X= 1,162,320 y Coordenadas del Cementerio Y= 1.142,450
X= 1,162,080,

L]

Para el Municipio de Titirih;(, nuestra entidad se compromete a respaldarla

en la en la obtencidn de su licencia y a colaborar constantemente con ells

en el montaje y programamién de la estacibén, al igual que en el desarrollo-
de las campafias en bien de la comunidad,-

Atentamentaes
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ULISES DE JESUS VELEZ AGRIELOL-"
JEFE DE PLANEACION Y UBRAS PUBLICAS
CeCe # 1543464555 de Medellin
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONQCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD,
SE APRUEBAN SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales y en especial de las conteridas por los Decretos 2703 de 1959 y 1529 de 1990y,

c0%§ﬁ€RANDo:

Que la CORPORACION VOZ DEL CAMPO, con domicilio en el Municipio de Titiribf, Antioguia,
solicita a este Despacho por intermedio de Monsenor GERMAN GARCIA ISAZA, en su calidad
de Director Ejecutivo, se le reconozca Personeria Juridica, se aprueben sus Estatutos y se

inscriba su Representante Legal y demas Dignatarios.

Que la documentacién presentada, se encuentra acorde con lo dispuesto en los Decretos
1326 de 1922, 1510 de 1944 y 1528 de 1990 v retne todos los requnsnos exigidos en tales

disposiciones. /

ARTlCULO PRIMERO: Reconocer Persensria Jurldica a la  entidad denominada
. CORPORACICON YOZ DEL CAMPO, con domicilio en el Municipio

de Titiribi, Antioguia. ’
[

REBUFELVE:

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus Estatutos,

Inscribir en ef ibro respective el nombre de Monsefior GERMAN
GARCIA ISAZA como Representante Legal de la Entidad, en su
cafiday e Diedlor Dieoulive por un término indefinide contade a
partir de! 20 a2 n-"éur:»:e d= 1985, fecha de su eleccion. Asf mismo a
fos  siguientes  dignatatios: CONRADO  ZULUAGA  MEJIA,
Presidente. JC”\w_ LUIS PABON, \Vicepresidente, LUISA
QUINTERO, Secretaria, BARBARITA BETANCUR, Tesoreray como
Vocales: MARINA GARCIA DE LL y MARCOS LOPEZ, quienes
ejerceran sus Tuncicn2s por un poricdo  estaputano indefinido
contado a partir del 30 de octubre de 1995, fecha ¢e su eleccion.

ARTICULO TERCERO:

Dlano de amplia

Publiquese fa presente Resolucién en ‘a ﬂznetu Departamental
circulacion en el Departamento a cosia ¢
efectos leggles.
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EL DIRECTOR JURIDICO

433

I

;

DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Il

|

CERTIFICA:

Que la "CORPORACION VOZ DEL CAMPO, es una entidad sin animo de .
lucro, con domicilio en el Municipio de Titiribi, con
Personeria Juridica reconocida por la Gobernacidn de
Antioquia, mediante Resclucidén No. 41809 del 15 de noviembre
de 1885, segun lo dispuesto por el articulo 633 y s.s5. del
Codigo Civil, publicada en la Gaceta Departamental,
"ANTIOQUIA™ L
Que como Representante Legal de ésta,

GARGIA ISAZA,

actua Monsefior GERMAN
en su calldad de Director Ejecutivo,

. quien fue
elegido segun Acta de Fundacién del 30 de octubre de 15985, e
inscrito por la Gobernacién de Antlogquia mediante Resolucion
No.418039 del 15

de noviembre de 1895, para’ un
Indefenido.

pericdo

Medellin, 20 de Noviembre de 1.985

M ~D
GUSTAVO ALAZAR GO
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OBJETO

ARTICULOQ 5°: La Corporacién tendra como objets ta utilizacidn de los medios de

comunicacion social como instrurnentcs para el desarrollo cultural, soci
economico y de la participacién comunitaria para la equidad y convivencia social.

ARTICULC 6°:

Para el cumplimiznto de su objeto la Corporaicidon podra desarroliar las
siguientes actividades :

a) Recibir, mantensr y utilizar los aportes de sus asociados y larcercs por concepto de
cuotas de afiliacidn, aportes mensuales, aportes da socias benetactores, donaciones y
demas legalmente determinados de acuerdc con 10s niveles estatlecidos por la ley.

b) Establecer acciones de beneficio social , para sus asociados en forma individual y/o
colectiva, para el mejoramiento del nivel de vida personal y/o familiar de acuerdo con

lo establecido por la Junta Directiva y sus instancias administretivas de nivel superior.
En ningun momento los beneficios seran de indole economico.

c) Movilizar recursos financieros y realizar actividadas financieras que con miras a
facilitar el cumplimiento de su cbjeto social estén autorizadas por la ley, sin que en
ningun momento se establezcan con dnimo de lucro y/o beneficio econodrmico de sus
asociados. '

d) Adquirir, enajenar o gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles, lo mismo que

celebrar contratos de toda clase de personas naturales y juridicas, dentro de su radio
de accion segun lo establezca la ley.

e) Ofrecer servicios diferentes a los establecidos en et presente estatuto a través de

suscriptores, de convenios, ejecucion de proyectos, a través de asociacion de ofras
entidades, siempre y cuando guarden relacidn con su objeto.

" f) Desarrollar ectividades educativas, culturates, deportivas vy de generacion de empleo.

g) Establecer de modo permanents actividades de educacion social y téenica para la
. formacion instrucciones y capacitacion de sus asociados directivas y empleados.

h) Todas las demas que de acuerdo con su objeto social, la constitucién y las leyes que
comrespondan a su naturaleza.

I
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CAPITULO iHf

Objetivos Espeificos
Para cumplir con su objeto la corporacion tendré tos siguientes objetivos

ARTICULO 7°:
especificos.
a) Desarrollar proyectos para ia creacion de medios de comunicacion comunitarios

b) Promover actividades educativas para la formacion de lideres comunitarios para los

medios locales de comunicacién
c) Gestionar ante las entidades oficiales o particulares u organismos de caracter social,
cultural o deportivo la participacion de la corporacion mediante diferentes certamenes

y actividades para enriquecer a la comunidad.
d) Para el logro de los objetivos la corporacion podra colaborar con las autoridades,

entidades y asoctaciones cuyos objetives sean similares, conservando en todo
momento la total autocnomia an los aspectos filisoficos administrativos y financieros.
. ——————

==

e) Programar eventos culturales para el desarrollo de la comunidad.
CAPITULO IV
\m
=4
" 2+
Asoéiados, Requisitos, Derechaos, Deberes

ARTICULO 8° : Se entiende por miembros asociados las personas que manteniendo su

voluntad de asociarse y que cumpliendo todos los requisitos establecidos

por la corporacion han sido legalmente admitidos y se encuentran inscritos en el registro

de asociados.
. ARTICULO 8°: Pueden sér miembros de la Corporacién :

1. La personas naturales legalmente capaces, mayores de edad.

2. Las personas juridicas de derecho privado y entidades sin animo de fucro.
3. Grupos de personas naturales asociadas bajo caracteristicas de grupos de trabajo.
// e (/
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4. Las personas juridicas de derecho publico.
Al AV
—
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ARTICULO 10° : Son requisitos para afiliarse a ta Corporacion

- Ser legalmente capaces. ===
{e los presentes estatutos

»

- Cumplir las carécteristicas del articulo 8° d
- Tener como domicilio cualquier lugar considerado dentro del radio de accion de la

corporacion.
- Presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva suministrando toda la informacion

requerida por la corporacion
- Cancelar el valor de [a cuota de inscripcion que sera establecido por la Junta Directiva o
- M =y N

el director gjecutivo, previa autorizacion por parte de la Junta Directiva para el efecto
Este valor no seré inferior del 4.0% por ciento del salario minimo mensual legal

vigente.
- Suscribir los aportes mensuales que para efectos de ejecucion de los objetivos de la
corporacion y cuyo monto establecera la Junta Directiva o el Director Ljecutive previa
: ] o

autorizacion de la Junta Directiva. Sean determinados para los asactados

Persanas Juridicas. Las personas juridicas debaran cumplir lo siguiente

Paragrafo :
- Certificado de existencia jundlca y de representac:on legal autor 1z=1do por organismo
competente. )
- Copia autenticada de los astatutos vigentes
- Canta del ente directivo de nive! superior en la que se autorice la vinculacion de la

corporacion.

- Pagar el valor de la cuota de inscripcidn que para efecto de las personas juridicas se
establece como no inferior al 10% del salarin minirmo legal vigente.
S: 4 [N g 1 " -3 i i ..

- Suscribir los aportes mensuales cuyo valor sera establecido por la Junta Directiva
stgutentes clases de mismbros

ARTICULO 11°: La Corporacion establece las ¢
b) Miembros Activos
d) Miembros Honorarios

a) Miembros Fundadores

. c) Miembros Benefactores
a) Miembros Fundadores : Son las personas naturales que firmaron €l acta de

]

publico o privado, que cancslando sus aportes mensuales participen activamente de la
Ine ¢ o
e //

constitucion de ta Corporacion
b) Miembros Activos . Son miembros activos las personas naturales o juridicas de orden
] ' &
planeacion, estructuracion, ejecucion y evaluacion de los programas y actividades

// L ETr
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desarrolladas por la corporacion
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Mlembros Benefactores - Son las personas naturales o juridicas de darecho publico 0
privado, que manifiesten intéres por el irabajo de tipo social que desarrolla la
corporacion.

Se vinculan a través de un aporte econdomico mensual o enual, que facilite que su valor
se realice, pero que no participan activamente de las actividades dz la corporacion.

d) Miembros Honorarios : aquellos que por recomendacidn de la Junta Directiva o mocion
promovida por los miembros activos sean admitidos en la corporacion y estan inscritos
en el registro de asociados. Esta posicidn se adquiere por acciones definitivas en pro
de las labores de la corporacion.
La junta directiva fijara mediante reglamento tos procedimientos complementarios al
articulo anterior para la admisién de los miembros de {a carporacion.

La junta Directiva debera decidir sobre la solicitud de admisién en un plazo de 40 dias
maximo, contado apartir de ia fecha de la preseniacion de la solicitud respectiva en las
oficinas de la corporacion. En caso de no producirse dentro de este término se
entendera por aceptada.

ARTICULO 12°: Son derecho de los miembros :

1. Miembros Activos : Tener voz y voto en los debates de ila asambiea general siempre y
cuando se encuentre a paz y salvo de las obligaciones suscritas con la corporacion.

- A elegir y ser elegido para fos cargos de direccién y representacion dentro de la
corporacidn, a conocer los balances y demas documentos que se géstablezcan como
necesarios segun concepto de la Junta Directiva, pare la toma de decisiones.

- A presentar proposiciones por escrito a la Junta Directiva quien las evaluara y entregara
al estamento ejecutor adecuado.

- A participar de los beneficios sociales que {a corporacion establezca para sus miembras

- Apresentar quejas y reclamaos ante la Junta Directiva, y recibir explicaciones y
justificaciones de ella o el ente autorizado.

2. Miembros Benefactores : Tenar voz y voto en los debates de la asamblea general,

simpre y cuando se encuentren a paz y salvo de las obtigaciones suscritas con la
corporacion.

- Apresentar proposiciones por escrito a la asamblea general

- A presentar proyectos y propuestas a la junta directiva, la cual seguira el procedimiento
regular.

- A pacticipar de {os baneficios sociales qus la corporacidn establezca para sus miembros

- A presentar quejas y reclamos ante la Junta Directiva

3. Miembros Honorarios : tener voz pero no voto en los debates de 1a asamblea general.

- A ser elegido por sus cualidades humanas y profesionales para los cargos de darecmén
y representacion dentro de la corporacion. /
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- £+ presentar proyectos y propuestas a la Junta directiva ta cual las evaluard y entragara
al estamento ejecutor apropiado.

' - A participar de los beneficios sociales que la corporacion establezca para sus
asociados. -

- A presentar quejas y reclamos ante la Junta directiva y recibir explicaciones y
justificaciones por parte de elia o €l ente autorizado.

ARTICULO 13° ;. Son deberes de los miembros :

- Aceptar, cumplir y hacer cumplir los estatutos, las disposiciones de la asamblea general
y de la junta directiva.
- Velar en todo momento por que los fines y objetos de la corporacion se cumplan a
cabalidad
- Colaborar con el logro de los objsativos propuestos

- Cumplir con los aportes mensuales y anuzles, asi como con las cuotas extraordinarias
que sean fijadas por la Junta directiva.

- Abstenerse de motivar, ejecutar u omitir hechos que afecten la estabilidad de la

. corporacion y sus intereses asi corno el logro de sus objelivos y su buzna imagen.

- Velar por la conservacion de la buena imagen de la corporacion tanto al interior de ella
como al exterior.

. - L.os demas que establezca la asamblea general o la Junta Directiva

Il
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. CAPITULO V ———
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Pérdida de la Condicion de Miernbro

\

Retiro voluntario - Exclusién

w

ARTICULO 14° : La calidad de miembro de la corporacion se pierde por :
- Retiro

- Retiro forzoso

- Exclusion -

- Fallecimiento

- Disolucion en el caso de personas juridicas

ARTICULOQO 15° : El retiro voluntario, deberé solicitarse por escrito a la Junta directiva o
al director ejecutive previamente autorizado, indicando las razones para
ello. Esta solicitud debera resolverse en un plazo maximo de 40 dias habiles contados a
partir de la fecha de la radicacion de la solicitud en la. sede de la corporacidn.
decision tomada sera comunicada por escrito en forma inmediata a los interesados. En
caso de no resolverse en el término sefialado sera entendida como aceptada salvo que

La
se demuestre que el interesado se encuentre en uno o varios da los siguisntes casos
establecidos en el arliculo siguiente.
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" ARTICULO 16 °: La Junta Directiva o el director ejecutivo autorizado previamente,
negaran el retiro voluntario en los siguientes casos

- Cuando el retiro provenga de accién tendiente a crear situaciones de confabulacion o
indisciplina o provenga de dichas situaciones.
- Cuando subsistan obligaciones pendientes por cualquier concepto con la corporacion

- Cuando se encuentre dentro de un proceso disciplinario que de lugar a suspensién o a
exclusion.

ARTICULO 17°: El asociado que habiendose retiraco de ia corporacion desee
reingresar a ella debera enviar comunicacion escrita a {a junta directiva,
. quien la analizard y tomara decision sobre ella en un término na mayor de 40 dias habiles
una vez radicada la solicitud en las oficinas de la corporacion. La Junta directiva una vez
autorizado el reingreso determinara los. procedimienios a cumplir y establecera el valor
de los aportes econdémicos que debera cancelar. Si la solicitud s2 produce en un término

menor a los seis meses de su retiro, el asociado seguira con los aportes que tenia al
momento de este,

salvo disposiciones tomadas por un organismo superior para este
caso.

ARTICULO 18° : El retiro forzoso del asociado se origina por los siguiantes casos :

- Incapcidad economica civil o estatutaria para ejercer los derachos y cbligaciones que
adquiere como miembro de la Corporacidn.

- La junta directiva decidira scbre la peticion del ascciado, en el cumplimiento de sus
furiciones para este caso de un término no mayor de treinta dias habiles, una vez

_. recibida la comunicacion o considerada 1a situacion, en reunidn de la Junta directiva, y
dara comunicacion escrita e inmediata a! interesado.

. ARTICULO 197 : El asociado que por retiro forzoso haya dejado de pertenscer a la

corporacion y que desee regresar a ella deberé enviar comunicacién a

la Junta directiva, anexando la documentacion pertinente en ta cual se demuestre que las
. circunstancias o hechos que dieron lugar a su retiro han desaparecido.

La Junta
Directiva establecera el procedimiento escrito al interesado informandole acerca dei
monto de aportes y costos causados que debera cancelar. Se entendera por aceptada la

solicitud del interasado si en un término de 40 dias hibiles a partir de {a radicacidon de la
solicitud, este no ha recibido cornunicacion en senfido contrario.

gy
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CAPITULQ V!
Causales de Sanciones y Procedimientos

ARTICULO 20°: La junta directiva en cumplimiento de sus funciones estatutarias o por

solictud de la asamblea general miembro asociadc u organo
administrativo podra aplicar las siguientes sanciones una vez cumplido el procedimiento
procasal establecido para el efecto.

a) Suspension de derechos como miembros
b) Exclusion

HCe2627440

WL

ARTICULO 21°: Seran causales de suspension de derechos :

- Motivar ejecutar u omitir hechos que afecten el buen funcionamiento de la corporacion,
sus planes y programas, asi como la buena imagen de la corporacion.

- Motivar, efectuar o emitir agresicnes verbales contra cualquiera de las instancias
administrativas superiores , miembros ¢ empleados.

- Motivar o efectuar.actos que afecten el respeto y ta dignidad de las personas que hacen
parte de ias instancias administrativas superiores, miembras o smplaados.

- Provocar situaciones de disociacion entre miembros de {a corporacion.

- Mora durante mas de 90 dias en las obligaciones econémicas 0 sociales contraidas con
la carporacion.

- Negligencia o descuido en las funciones confiadas a su cargo.

- Motivar o egjecutar acciones en contra de la moral y buenas costumbres y que en
consecuencia afecten el desarrolio integral del ser humang.

- Agquellas que a juicio de la junta directiva y una vez comprobadas se consideren van en
contra del objeto y principios de 1a corperacion.

- Faltar a las asambteas ordinarias y extraordinarias sin excusa o nombramiento de
representante .

Paragrafo : La sanciones podran establecerse como retiro de un cargo, retiro de sus

funciones, término de permanente o suspension de derechos por términos de
30, 80, 80 dias sin que elio exima al miembro de cumplir con las obligaciones econémicas
con la corporacion

ARTICULO 22°: Son causales de exclusidn :

- Agresion fisica contra las personas miembros de la Junta directiva, instancias
administrativas superiores, empieados y miembres.

- Infracciones graves, dano o hurto contra los bienes y equipos de la c,orporacuon

- Mora mayor de 270 dias en las obligaciones econdmicas contraidas con la corporacién.

- Utilizar la corporacién para beneficio de terceros

- Hacer aportes materiales 0 econdémicos obtenidos de manera fraudulenta

- No entregar dentro de los términos establecidos informes sobre manejo o destinacion de
fondos de programas y/o proyectos que Heva & cabo la corporacion. (/
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- Falsedad en informes de programas-gjacuciones financieras y destinacion de elementos

de la corporacion.
- Efectuar acciones ficticias en perjuicios de la corporacion.
- Difamacion o calumnia contra los miembros o asociados.
e condenados por delitos qus impliauen psna privativa de la liberiad de acurdo con

sentencia judicial.
- Reincidencia en accionas

articulo 21°.
ARICULQ 23° . Para la aplicacion de las sancionas previsias la Junta Directiva debera

cumplir con ios siguientes requisitos :
- Recibir informe escrito sobre el hecho o motive de analisis
- Llamar a descargos al asociado relacionado con los hechos.
- Escuchados los descargos vy analizados los hechas tomar la decisidn en un término no

mayar a cinco dias habiles.
- Notificar personalmente y por escrlto al interesado en un termino no menor ds cinco

dias.

¢ hechos que den lugar a las sanciones establecidas en el

\.—

CAPITULO VIi
Administracion y Vigilancia
ARTICULO-24°: La direccion administrativa y de vigilancia de la corporacion estaran a
cargo de los siguientes organos. - -
a) Asamblea general de miembros aSOuladOS

)
b) La Junta Directiva
c) El director gjecutivo
d) El revisor fiscal
ARTICULO 25°: La asamblea general la constituyen la totalidad de los'miembros
. activos de la corporacion. Son considerados asociados activos todos
aquelios que en el momento de la asamblea se encuentren inscritos en el registro de

miembros asociados y esten a paz y salvo con las obligaciones contraidas con la

corporacion.
Paragrafo : Son funciones de Ia Asamblea General :
- Establecer Iz orientacidn y politicas de la Corporacién para.el cumpiimiento de su

objeto social.
- Elegir los mismbros de la Junta Directiva para periodos de un (1) afio y sus respectivos

~ suplentes.
- Elegir revisor fiscal y su suplenie asi como asignar su remuneracion.
- Examinar los informes de la Junta Directiva, el direcior administrativo y las diferentes
instancias administrativas de la corporacion.
- Aprobar o improbar los estatutos financieros para cada gjercicio anual.

- Reformar los estatutos.
- Los demés que correspondan como organismo maximo de la Corporacion.
ARTICULO 26°: La asamblea general serd de dos clases ordinaria y extraordinaria.
Las reuniones ordinarias se relizaran durante {os tres primeros meses

del afo, convocadas por la Junta Directiva. Las exiraordinarias podran realizarse en

cualquier época del afo.
ARTICULO 27° . La asistencia del 50% de los miembros asociados convecados o sus

delegados se constituira en quorum decisorio para deliberar y adoptar

.

il

Il

decisiones validas
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ARTICULO 28° : Requisitos para ser elegide miembro de la Juntz Directiva:

a) Ser miembro asociado activo de la corporacion por un tiempo no inferior a seis (6)

meses.
b) Ser mayor de diez y ocho (18) afcs o representante de una persona juridica.
c) Demostrar comportamiento intachable en el manejo de fondos y bienes o cumplimiento
de las obligaciones que en funcidn de su cargo le hayan sido asignadas.

ARTICULO 29°: Causales de exclusion como miembro de {a Junta directiva.

- No asistir a [as reuniones sin razén justificada en tres (3) ccasiones consecutiva o cinco

L

(5) discontinuas.

. - Pérdida de la calidad de asociado.
- Retiro del cargo, previa comunicacién escrita dirigida a la Junta Directiva

!

iy

. ARTICULQO 30° : Son funciones de la Junta Directiva.

. a) Fijar las politicas de la corporacion de acuerdo con sus estatuios.
b) Tomar la iniciativa para la reforma de ios estatutos y someter el respectivo proyecto a

ta aprobacién de la asambiea general.
c) Nombrar el director ejecutivo y fijar su remuneracion. Para un paiicdo de dos (2) anos

-

prorrogables.
d) Aprobar los prasupuestos de ingresos y de gastos, inversiones y ol plan de actividades

a seguir, incluyendo la evaluacion periodica y ajustes correspondientes.
e) Aprobar o improbar en primera instancia los balances y estados financieros que seran

presentados a la Asamblea general.
Aprobar los proyectos de reestructuracidn adminjstrativa que sean presentados por

f)
. iniciativa del director administrativo.
g) Autorizar al director gjecutivo para celebrar contratos o actos inherentes a las

actividades de la corporacion, necesarias para ta Corporaciéon en el desarrollo y
crecimiento de ella, cuya cuantia sea superior a cinco (5) salarios minimos legales

vigentes.
h) Dirigir y resolver los asuntos de la corporacién de acuerdo con lo ordenado por los

estatutos y la asamblea general de miembros.
1) Elaborar el reglamento interno y cambiar secretario de la Junta.
j) Autorizar la afiliacion a entidades, 1ocales, nacionales e internacionales y la firma de
convenios o acuerdos.con las mismas, para el desarrollo de actividades seqgan el objeto

social de fa corporacion. :
k) Autorizar la apertura de cuentas bancarias y el registro de firmas autorizadas en las

entidades receptoras de la inversién.
I} Determinar el valor de los seguros, causiones y finanzas necesarios para proteger los

5 -
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activos de la corporacion.
m) Designar el representante de la carporacidn en entidades en las cuates participa,
Daterminar el porcentaje de incremento anual en &l nimero de asociados. V4
A



N} Designar el suplente del representante legal
ri) Elaborar el plan de trabajo anual

/‘M
A0
0) Vigilar la administracion financiera de la corporacion

funcidn en el director ejecutive

) Catalogar y dar la resolucion de suspension, exclusién o da cualquier otra indole
sobre las faltas ¢z los miembros de la corporacion.
q) Analizar y dar autcrizacion para la afiliacion as nuevos miembros o delegar esta

FoY .[ 1o~ -
) Hacer Ia distincion de miembros honorarios y benstactoras

de la corporacién.

s) Eiaborar un estudio y autorizar la apertura de nuevas sedes dentio del radio de accion
atribuidas por la ey

t) Todas aquellas que te corresponden como directo de la corporacion y las que e sean

—
=
« ==z
ARTICULO 31°: Son atribuciones del presidente de ia Junia Direcliva ’é&%
a) Presidir todos los actos oficiales de la Corporacion. ==x
‘ b) Citar a Las reuniones crdinarias y extraordinarias de la asamblea general. =
 ¢) Citar a Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la junta directiva
< d) Mantener, fortalecer y fomentar las relaciones interinstitucionales de la corporacion a
todos los niveles
o) Fi :
preside.

) Firmar con el secretario las actas, acuerdos y resoluciones de laos organos que

f) Abocar el estudio y solucién de los problemas y conflictos institucionales y de la
corporacion con sus miembros y terceros.

g) Ser interprete de las decisiones y resoluciones tomadas por la Junta directiva, ante las
instancias administrativas y miembros asociados
i

) Vigilar el cumplimiento de las funciones que se asignen & la junta directiva
) Todas aquellas que le correspondan como presidente de la Junta
ARTICULO 32°

El vicepresidente cumplira iodas las funciones que le correspondan al
' ausencia temporal o definitiva del presidente.

presidente y las demas que determine la Junta directiva en caso de
ARTICULO 33°

Son funciones del secretario

general, ordinaria y extraordinaria

) Llevar un libro de actas debidamente foliado y registrado donde e consignen todos
sl sliberaci
b) El secretario de la Junta directiva actuara como tal en las reuniones de @ asamblea

- .g o
los acuerdos, resolusiones y resumenes de las deliberaciones dela Junta Directiva.
) El secretario sera el encargade de informarle el orden de! dia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta directiva y velaré por su cumnplimienlto
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ARTICULO 34°: Son Funciones del tesorero de la Junta Directiva :

- Recibir informes de los dineros cue reciba la corporacion.

- Vigilar los pagos ejecutados por el director ejacutivo.

- Aprobar o imprebar ios infermes financieros qus se pressnien de acuerdo con las
reglamentaciongs del revisor fiscal. Expedidas para el efecto.

CAPITULO VI

HCe2627444

I

Director Ejecutivo

X

ARTICULO 35° : El director ejecutivo pedra o no ser miembro de la Corporacion.

ARTICULO 36°: El director gjecutivo sera nombrado porla junta directiva para un
periodo de dos (2) afos, al cabo de los cuales podra ser reelegido.

ARTiCULO 37°: El director ejecutivo es €l representante legal de la corporacién para
todos los efectos judiciales, vy extrajudiciales y es el ejecutor de las
decisiones de la Junta Directiva.

-

ARTICULQO 38°: En caso de ausencias permaneantes o temporales las funciones
director ejecutivo, seran cumplidas por el director administrativo. Si &t

]

momento de la ausencia dicho cargo no se encuentra vigente, el presidente de la Junta |

Directiva asumira fas funciones correspondientes a dicho cargo.

ARTICULO 38°: Son funciones de! director gjecutivo :

a) Proyectar , planear, ejecutar y controlar la administracion de {a corporacion.

b) Planear, gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
&poyo y cooperacion interinstitucionales. .

c) elaborar el presupuesto anual de gastos e ingresos y ordenar los gastos de ecuerdo
con el presupuesto.

d) Representar juducial y extrajudicialmente la Corporacion y conferir mandatos y
‘poderes especiales.

2) Resposabilizarsz del manejo ciaro, correcto y detallade da 103 libros de Contabi.iic'i“aé:m »

f) Firmar el balance general y estado de las pérdidas v excedentes de la corporacion.
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El director gjecutivo debera rendir informes y cuentas comprobadas de
su gestion a la junta directiva al final de su periodo, cuando se refire de

]

ARTICULO 40°:

su cargo o cuando la Junta lo saolicita
El director se retirara del cargo por los siguientes motivos

ARTICULO 41°:

- Retiro voluntario
- Retiro forzoso

- Fallecimiento
- Disolucién de {a Corporacién

£En cualquiera de los casocs anteriormente anotados salvo en el de la
disolucion. {a Junta Directiva dejara constancia en el acta de los motivos

ARTICULO 42°:
del retiro, fecha a partir de la cual se hace efectiva, aceptacidon o rechazo por parte de la
junta en caso de retiro voluntario y tiempo previsto de preaviso, proceso de seleccion del

‘ nuevo director ejecutivo y procedimiento de empalme
En caso de disolucidn de la corporacién, una vez concluido todo el proceso
de liquidacion, el director ejecutivo presentara informe a la Junta Directiva y

. Paragrafo :
notificara de la cesion de actividades

CAPITULO IX

Revisor Fiscal

La Corporacion tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente
Ao.  E! Revisor Fiscal debera ser

ARTICULO 43°: i
elegido para un periodo de un afo
Contador Publico titulado con matricula profesional vigente a una eniidad autorizada para
. El Revisor Fiscal podra ser elegido o

el efecto, conforme a lo previsto por la ley
removido del cargo libremente por la asamblea.

ARTICULO 44°: Son funciones det revisor fiscal
) Examinar todas las operaciones, negocios, inventarios, libros, actas, comprobantes de
i & las prescripciones

4 :
cuentas y demas transacciones que realice la corporacion
b) Cerciorarse de que las operaciones de la corporacion se gjusten
de la ley, o las determinaciones de la junta directiva y la asamblea general
¢) Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos de ia corporacion y vigilar

que se cumplan las decisiones tomadas por la asamblea general

d) Velar por que se {leve regularments la contabilidad y las actas de la asambiea
reuniones de entes administrativos de nivel superior y que se conserven debidamente
impartiendo las instrucuunea _

ia correspondencia y comprobantes de cuenta

necesarias para tales fines
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) Rendir los informes corrientes a que haya lugar o que legaimente este obligado a
presentar, asi como brindar la colaboracion necesaria con las entidades
gubernamentales que ejerzan vigilancia sobre la corporacion. A

f) Aseguruase del correcto uso de 10s bienes de ia corporacién y tomar las medidas
necesarias para su consarvaciéon y aseguramiento.

g) Certificar con su firma los balances, estados financiercs y demas informes que haya

gue rendir.

h} Informar oportuna y detaliadarmente de las irregularidades que ocurran al interior ds la

corporacion . -
1) Convocar a partir de la junta directiva a las esambleas extraordinarias a que haya lugar,

cuando lo juzgue conveniente.
iy Cumplir con las demas obligaciones que establecen las leyes, los estatutos, la

asamblea general y la Junta Directiva.

ARTICULO 45°: Los miembros de la Junta directiva, el director ejecutivo y los miembros *
‘ de la corporacién no podran estar ligados entre si por matrimonio,
parentesco en tercer grado de consanguindad y primero de afinidad.

CAPITULO X

Regimen Econdmico y Financiero

MCe2627446
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ARTICULO 46° : El patrimonio de la corporacién estara constituido por

a) Los aportes de los miembros asociados, individuales y amortizados.

b) Los fondos y reservas de caracter permanente. :

¢} Los auxilios y donaciones que reciba la corporacidn de sus asociados, empresa
privada o terceros con destino al incremento patrimonial.

d) El superavit por valoraciones.

ARTICULO 47° : Los aportes de los miembros asociados seran satisfechos en dinero.
. Se incluyen ademas los aportes extraardinarios establecidos por la junta
directiva.

ARTICULO 48° : Los aportes de los miembros asociados, ordinarios o extraordinarios
seran destinados por la corporacion al cumplimiento de su objeto y

cubrimienta de los gastos administrativos en los porcentajes que para ello establezca la

Junta directiv:li

2’0
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ARTICULO 49° : Los aportes de los miembros asociados, ordinarios y extraordinarios se

acreditaran mediante certificacion o constancia expedida por la
corporacion los cuales no se consideraran titulo valor a favor del miembro asociado.

ARTICULO 50° : Al momento del retiro del miembiro asociado por cualquiera de las

causales establecidas en sus estatutos la corporacion no hara devolucion
de los aportes hechos por el miembro ascciado en favor de ella.

ARTICULO 61°: Los aportes de los miembros asociados no podran ser gravados,
cedidos o titulados a favor de terceros.

ARTICULO 52°: La corporacion podra establecer los mecanismos que considare
necesarios para la capitalizacién de su patrimonio con base en el
articuto 6° numeral C de los precentes estatutos previa autorizacién de la junta directiva y
sin desvirtuar su naturaleza de entidad sin animo de lucro.
. ARTICULO &3°:

La corporacidn cerrara su gjercicio econdmico anual el 31 de diciembre
de cada afo.

En este cierre se cortaran cuentas, se realizaran los
respectivos inventarios y se elaboraran los estado financieros asi
a) Balance general
b
o
d

)

) Estado de excedentes (pérdidas) o e! estado de resultados
) Estado de excenetes (pérdidas) acumulados.

)

Estado de cambios en las situaciones financieras

La junta directiva debera aprobar los estados anteriares y posteriormente presentarios a
la asamblea general para su aprobacion final.

®
®

ARTICULO 54°: La corporacion podra crear con fa autorizacion de la asamblea general

o de la junta directiva reservas o fondds con fines determinados.
ARTICULQ 55° :

Los auxilios y donaciones recibidos por la corporacion de parte de

miembros asociados, empresas privadas o terceros, seran de
propiedad exclusiva de la corporacion y no podran ser distribuidos entre asociados en
ningun caso a un el de liquidacion.

i
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CAPITULO X!

Regimen de Responsabilidad de la Corporacion y
sus Miembros Asociados

L

ARTICULQ 56° : La corporacidn es acreedora o deudora ante terceros y ante sus
miembros asociados por las operaciones que ejecuten el director
ejecutivo o la junta directiva, en el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 57°: En caso de que la corporacién asuma obligaciones crediticias, los
miembros asociados podran respoder subsidiariamente, en forma
individual o solidaria, en tales casos hasta por el término de la obligacién respectiva.

4

ARTICULO 58° : La corporacion, la junta directiva el director gjecutivo y los titulares de
los organos de administracion vigilancia y liquidacion seran responsables
por los actos y omisiones que impliquen el cumplimiento de las norimas, leyes y estatutos.

ARTICULO 58°: Los miembros de la junta directiva y el director gjecutivo seran
responsables por la violacion de la ley, los estatutos y reglamentos

internos. Se ecluyen los miembros de la junta directiva que comprueben plenamente la

no participacion en la reunidn o el haber salvado su voto.

- CAPITULO Xl

Asociacién - Incorparacién - Fusion - Federacion

ARTICULO 60° : La corporacion podra asociarse con otras entidades cuyo objeto social _

cumpla las mismas caracteristicas o permitan la extension de este, sin
desvirtuar su proposito y con miras a integrar recursos para la produccién de bienes o
‘servicios para beneficio social de los miembros asociados o la comunidad.

ARTICULO 81° : La corporacidn podré incorporar ‘o incorporarse a otra entidad,

adoptando su denomingcion, acogiendo sus estatutos y al amparo de
su personeria juridica. Este proceso requerira (a aprobacidn de la asamblea general y su
patrimonio sera trasladado a la entidad incorporante.

ARTICULQ 62° : Podra la corporacion fusionarse con otras entidades constituyendo una
nueva entidad juridica y adoptando en consecuencia una denominacion
diferente a la usada por cada una de fas entidades funcionadas.
W
/) .
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ARTICULO 63° : La corporacién podra federarse a entidades de caracter social con el
propésito de facilitar el cumplirniento de los objetivos.

ARTICULO 64° : Previa autorizacién de |a asamblea general la corporacion podré
transformarse en otro tipo de sociedad, para la cual debera cumplir con
las normas legales vigentes.

CAPITULO Xlil

Disolucién y Liquidaciones

x5

ARTICULO 65° ' La corporacion sera disuelta y liguidada en cualquzer momento’ por T ias
causas que establece la ley -

ot B
s »

ARTICULO.66° ;. La disolucidn de la corparacion debera ser aprobada por la asamblea |
general-de miembros con la mayoria calificada de las dos terceras
padg;sk,‘ge sus miembros que para tal fin se convoguen - . :

o

ARTICULO 67° : Decretada la disolucién y la liquidacion, la asamblea nombrard un

liquidador para que lleve a término dicha disolucién y se fijara el termino
para cumplir el mandato. Términade. la liquidacién convocard a la asamblea de miembros
para rendir informe detallado sobre sugestion. -

ARTICULO 68° : Después de deducir gastos y cubrir el pasivo, si quedaren algunos
fondos estos seran destinados a otra entidad sin animo de lucro cuyos

fines sean similares a los de la corporacion.

El director ejecutivo procedera a otorgar los instrumentos publicos o privados necesarios

para el traspaso de bienes y rentas de la corporacion y ejecutara los.demas actos que se

requieran para conciuir la liquidacion.
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Seccidn Juridica

Yo, MONSENOP GERNMAN CARCLA ISAZA identificado con la cédula de ciudadania
nitnero 17.019.192 «de Santaféd de NRouotd vecino de Caldas (Ant.), obhrando
: cono Director fijecutivo provisional de La Corporacidén La Voz del Campo
"7 del municipio de Titiribi  sin Animo de lucro, respetuosamente me dirijo
a usted para ezponerle y solicitarle lo siguiente:

representantes de entidades

ANO NUS reunimos
sin animo dJde& lucro,

1) Tl 29 de octubre dn este
unn Corporacion

In tinalidad de formar
Salon Comunal vy nl efecto se aprobd constituir

do Titiribi y cuvo objeto,

Yy grupos con
reunion que se efectiio en ¢l

La Corporacidn La Vor del Chmpo del
e nombre de Nios, es la utilizacidon de los medios de comunicacién en

heneficio de toda la comunidad, buscando la promocidn integral de todos

municipio
. los habitantes del aunicipio, el crecimiento de los valores éticos y morales

(o]
de nuestra poblacidn, el apoyo a las autoridades legitimamente constituidas

y la bLiisqueda del bien comin,

3

2) En la misma reunidn se aprobaron los estatutos de la Corporacidn,

3) FEl suscrito ha sido designado irector Tjecutivo provisicnal de 1la

Corporacion y comisionado para solicitar ante usted la Personeria Juridica
de la Corpuracion, la cual .no tiene Animo de lucro. -

Por tanto, de 1la manera mis respetuosa pido a usted se sirva aprobar la
personeria juridica de la Corporacidn La Voz del Campo del municipio de
Titiribi sin Aniwe dn lucro y reconocor nl suscrite Monsefior Cerman Garcia
I1saza como Director Fircutivo provisional de ella.

: 4) Fl domicilio de 1a Corporacidn serd provisionalmente mientras se
consipue una sede, el del Representante Legal que segiin Jos estatutos es
el Director fjecutivo de la Cocrporacion,

v

. : L direccidn del Director Fiecutivo provisional es: Casa Episcopal de Caldas _
. | y el teléfono es 278 16 56 & 278 55 00
" ’ Adjunto copias del acta de fundacién de la Corporacién y de aprobacidn.

. 7. de estatutos y copias de los mismos estatutos,

Medellin, 31 de octubre de 10G5

.o espetuosamente, / : -~
e o R ro)
g Ehtcca dwc// .
. MONSEHNOK GEEMAN CARCY A
s .~ Director Fjecutivo -
- o P . -
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ACTA DE FUNDACION
DE LA CORPORACION LA VOZ DEL CAMPO
DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI

En la ciudad de Titiribi, a los 30 dias del mes de octubre de 1995, se
reunieron las personas abajo firmantes, para la constitucion oficial de la
Corporacion “La voz del campo” en representacion de diferentes grupos y
entidades de esta ciudad, con el propoésito de utilizar los medios de
comunicacion en beneficio de toda la comunidad, buscando la promocién
integral de todos los habitantes del Municipio, ¢l crecimiento en los valores
€ticos y morales de nuestra poblacion, ¢l apovo a las autoridades
legitimamente constituidas y la bsqueda del bien comdn. .

Discutidos los fines de la Corporacion, 'y los medios que para sus fines va a
buscar, se aprobd por parte de todos la creacion de la CorporaciéonLa voz
del campo, y se aprobaron los Estatutos que la regiran.

Fueron hechos interinamente los siguientes nombramientos

Representante legal: German Garcia lsaza c.c. 17019192

. - ., - ' JZ o -
Presidente : Conrado Zuluaga Mejia co LAIZF

Vicepresidente: Jorge Luis Pabon co 1A YTFYYT

. . . . /,‘ / -
Secretario ;. Luisa Quintero cc. 22 /124 ybz

- Primer vocal : Manna Garcia de LI c.c. ¢ 3-34 /=

co. pusé el

Segundo vocal : Marcos Lopez
22 /36. 72

. . e &
Tesorero : Barbanta Betancur

Revisor fiscal:  Teresita Giraldo c.c. 22129466
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ALCALDIA MUNICIPAL
-TITIRIB! -

Titiribi, 17 de Noviembre de 1.995

Doctor
ARMANDO BENEDETTI JIMENO
Ministro de Comunicaciones

Santafé de Bogotd

Respetado Doctor:

Como Alcalde del Municipio de Titirib{,

W

nCe2627452

certifico que la comunidad organizada "COR

PORACION V0Z DEL CAMPO", con personerfia jurfdica N? 41809 y otorgada por la Gober=

nacién de Antioguia, tiene su domicilio en esta localidad.

Para constancia se firma a los 17 dias del mes de Noviembre de 1.995 en el Munici =

pic de Titiribf,

Cordialn#




MONOGRAFIA

-

Monografia del municipio: Titiribi - Antioquia.
Afo de Fundacidn: 1.775.

Afio de ereccidn del municipio: 1.807.

HCe2627453

L0

Nimero de habitantes seglin el {iltimo censo: 14,502,
Altura sobre el nivel del mar: 1,550 mts.
Extension territorial en Kms2: 142,

Temperatura media: (°C) 21.

Limites: E: Angeldpolis, Amagd; W: Concordia, N: Armenia, S: Venecia.

Clima: Templado.

Hidrografia (Rios importantes): Cauca, quebrada Sinifand, Amagd, Frani,
Juntas, chorros, El1 medio, La Pita,

El Guamo.
Nimero de veredas y sus respectivos nombres: La Albania, La Meseta,

La Otramina, Sitioviejo, los Micos. Puerto Escondido, Sinifanad, La

Pena, El Porvenir, El1 Volcén, Corcovado, Loma del Guamo, E1 Zancudo,

Caracol, El1 Morro, Falda del Cauca, El Balsal, El bosque. Total 18,
Principales productos: Carbdn, café, Caita, Platano, ganado.
Entidades Financieras: Bancafé, Caja Agraria.

Base econdmica: Agricultura, Mineria (Oro,carbdn), Caiia de Aziicar,

ganaderia.

NlGmero de establecimientos educativos: 20.

Presidente: Secretaria:
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c CONRADO ZULUAG MEJIA ISA MARIA QUINTERO
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Y DESCRIPCION DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA /U;

MIEMBROS QUE CONFORMAN LA CORPORACION

Nombre de 1a Comunidad organizada:

=1
— ="
CORPORACION VOZ DEL CAMPO ;g
=0
—— ]
Ubicacion _: gg
Municipio de Titiribi (Antioquia) =

Objetivo:
Unificar _{os esfuerzos que desde hace muchos afios vienen haciendo las diferentes

Entidades y fuerzas vivas del Municipio en favor_de la Comunidad, buscando una
mayor cohesidn y eficacia mediante el uso de una Emisora Comunitaria.

Aspiramos a que realmente nuestra comunidad tenga una voz que cultive y dinamice los
valores que la han distinguido, que aliente las obras de progreso, y que apoye el trabajo

de todas las instituciones de beneficio comin y de las autoridades legitimamente
constituidas.

Razdn de la creacion de la Corporacion:
lLa Corporacion acaba de nacer como ente juridico, pero en realidad lo viene a hacer es

unificar el trabajo que viene reahzando la comunidad organizada desde hace muchos
afios, en diferentes organizaciones, grupos y entidades.

Experiencia Comunitaria:
Con el proposito de ampliar la informacion anterior, nos permitimos anexar en las

hojas siguientes, un pequefio resumen de lo que hacemos las diferentes personas o

entidades que conformamos la Corporacion, el tiempo que llevamos en el trabajo
comunitano, y la cobertura que calculamos.

Para constancia se lirma en el Municipio de Titiribi (Antioquia), a los 20 dias del mes
de Noviembre del afio 1995,

PRESIDENTI

bis doer, Zezo 4

- SICRETARIO
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INFORME DE EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO
DE QUIENES CONFORMAN LA CORPORACION VOZ DEL _
CAMPO.

Con el propdsito de ampliar la informacidn anterior, hablaremos un
poco de cada institucidn que la conforman:

INSTITUCION: LA UMATA.
NUMERO DE MIEMBROS: Cuatro.

EXPERIENCIA: Su experiencia de tres afios de trabajo se extiende al

sector Urbano y Rural, preservando y conservande todos los recursos
naturales y promoviendo entre todas las personas campafias en pro de
una mejor utilizacidén de los mismos. A patrocinado en forma muy eficien—
te la muestra agropecuaria con la cual se estimula a todas las gentes
al cultivo de una gran variedad de productos y ayudando en esta forma
a la solucidn de problemas econdmicos y al desempleo. Seria de gran
utilidad, la creacidn de una einisora comunitaria para ampliar en forma

mis efectiva y dindmica nuestro radio de accidn.

INSTITUCION: UFRATI ( UNION FRATERNAL DE TITIRIRI ).

NUMEROC DE MIEMBROS: Siete,

EXPERIENCIA: Durante veintisiete afios viene desplegando una gran accidn
capacitando a la mujer en diferemtes 8reas, que la ayuden a promoverse
a nivel hogar y comunidad; tiene proyeccidn ademi3s, en un servicio
a las diferentes veredas; atiende en restaurante a 150 nifics y jovenes
de escasos recursos econdmicos y distribuye semanalmente 30 mercados
entre las familias mAs pobres. Los servicios de una emisora comunitaria-
nos seria de gran utilidad para transmitir por su medio una mejor infor

macidn de nuestros programas.,

INSTITUCION: CRUZ ROJA.

NUMERC DE MIEBROS: 12

EXPERIENCIA: La Cruz Roja come institucién funciona hace 15 afes, apor
tando su servicios a l1la comunidad en las diferentes circunstancias
gue lo amerita; extiende sus actividades a los diferentes eventos que

se realizan en el municipio. Muy importante su trabajo en las brigadas

de salud que se realizan en las veredas periddicamente.

Seria muy eficaz contar con los recursos de una emisora comunitaria
para expresarle a las gentes muchos conocimientos que =erian de gran
utilidad parz una mejor convivencia.

INSTITUCION: CASA DE LA CULTURA.

NUMERO DE MIEMBRCS: 6

EXPERIENCIA: Durante 12 afios se ha encargado de fomentar todo lo relacio
nado a los aspectos culturales y recreativos, promoviendo mfltiples
manifestaciones e intercambios de tipo ludico—cultural en la comunidad.
Su proyeccidn se haria mids efectiva contando con los medios de una

emisora comunitaria y cultural.



INSTITUCION: HOGAR DEL ANCIANO.

NUMERO DE MIEMBRGS: 20,

EXPERIENCIA: Siempre ha existido en el municipio esta entidad, que
se preocupa por el bienestar integral de las personas de la tercera
edad, asistiendo en forma interna a 45 ancianos y prestando el servicio
" CENTRO DIA- VIVIR HOY " a doce ancianos; se atiende ademds con servi-

cio médico y dorga a ancianos de escasos recursos de las veredas.

INSTITUCION: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS.

NUMERO DE MIEMBROS: 52 empleados.

EXPERIENCIA: Ha laborado desde muchos aifios atras velando por la buena

salud de los habitantes del municipio, extendiendo su accién, en forma

muy eficaz a las personas de la =zona rural. Promueve seminarios de

formacidn y de informacién a los diferentes estamentos de la poblacidn.

Realiza brigadas de salud integral en todas las veredas en forma periddi

ca. La emisora comunitaria, seria un medio para llegar con los eventos ~~

de la salud a todas las gentes.

INSTITUCION: SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS.

NUMERO-DE-MIEMBROS: T ., 9,

EXPERIENCIA: Es una sociedad sin &nlmo de lucro que se preocupa del
bienestar de las gentes de menos recursos; realiza algunos festivales

para recoger fondos que redundan en bien de la comunidad, hace 19 afios

funciona.
INSTITUCION: LICEO SANTO TOMAS DE AQUINO,

NUMERO DE MIEMBR(OS: 30 EMPLEADOS - 620 alumnos.

EXPERIENCIA: Desde muchos afios atris, este establecimiento se ha desempe
fiado impartiendo una sana enseiflanza entre nifios y jovenes, formandolos
con acierto en su existencia. Acoge al personal tanto de la zona Urbana
como Rural., lLa emisora comunitaria para este centro educativo seria

de un gran valor como ayuda did&ctica de proyeccidn a teda la comunidad.

INSTITUCION: ESCUELA EVANGELINA BETANCUR.

NUMERO DE MIEMBROS: 12 maestros.

EXPERIENCIA: Desde afos atris, este establecimiento presta sus servicios
en la educacidon de los nifios y nifias de nuestra poblacidn; atiende

en su local, el restaurante escolar para 150 nifios de escasos recursos.

INSTITUCION: ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTOYA Y FLOREZ,

NUMERQ DE MIEMBROS: 8 maestros.
EXPERIENCIA: Desde hace muchos afios funciona este establecimiento,

atendiendo a la educacién primaria de 300 nifios con esmero y dedicacidn”

INSTITUCION: PARROQUIA DE NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES.

NUMERO DE MIEMBROS: 7 empleados.

EXPERIENCIA: Desde sus comienzos ha crecido con el municipio, su misidn
principal, atender y velar por el bienestar no solo espiritual sino

integral de todos los miembros de la comunidad. Su accibn apostdlica

30
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y pastoral, se extiende a las veredas con visitas periddicas a los
hogares y a las escuelas; ha estado siempre acompafando a todos los
feligreses imparti&ndoles la san doctrina y educindolos en la fe y
en las sanas costumbres. Todas las gentes, muy especialmente la zona
rural se verian altamente beneficiadas con la creacidn de una emisora
comunitaria que les lleve el mensaje de salvacién y una eficaz orienta

cidn hasta sus hogares.

INSTITUCION: HOGAR INFANTIL TERNURAS,™

NUMERDO DE MIEMBROS: 7 empleados.

EXPERIENCIA: Desde hace 18 afios, esta institucidn atiende a los nifios
pequeiios brindandoles su primera formacidn, ayuddndoles en su desarrollo
integral, en la actualidad atiende a 70 nifios, los cuales tambien recibe
una nutritiva alimentacidn; extiende su accidn a las madres comunitarias

gue atienden también un buen niimero de nifios en las veredas.

INSTITUCION: COMANDO DE POLICIA.

NUMERO DE MIEMBRGS: 10 Agentes,

EXPERIENCIA: Ha venido prestando sus servicios, en pro de la seguridad-
de las gentes y con campafias preventivas educando asi al pueblo para
una mejor convivencia. Cuenta con un grupo de nifios que integran la
patrulla juvenil, los cuales estfin siempre 1listos para servir a la

comunidad en los diferentes eventos culturales, religiosos, deportivos.

INSTITUCION: CARCEL DISTRITAL.

NUMERO DE MIEMBROS: 12 Director y guardianes.

EXPERIENCIA: Su preocupacidn corregir y ayudar a las personas que estan
privadas de su libertad, capacitindolas en diferentes fuentes de trabajo
Cxiste un comit@ integrado por algunos miembros de nuestra comunidad,-
quienes se han preocupado por mejorar y hacer ms aceptable sus condicio

nes de vida.

INSTITUCION: ALCALDIA MUNICIPAL.

NUMERO DE MIEMBROS: 94, Empleados.

EXPERIENCIA: La administracidn municipal, siempre ha trabajado buscando
la prosperidad y el desarrollo del municipio en forma total, trabajando
en los difsrentes campos de accidn y promoviendo en todos los sentidos~
el avance de las gentes y la solucidn de sus problemas. Es de gran
importancia la emisora comunitaria para proyectar toda su progranacifn

¥y sus campailas en bien de la comunidad,

INSTITUCION: SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

NUMERO DE MIEMBROS: 1

EXPERIENCIA: Hace aproximadamente 15 afios estd prestando sus servicios
a la comunidad, su funcidn principal es la de asesorar el trabajo comu-

nal en las veredas, buscando recursos y preocupindose porque las juntas




.de accidn comunal trabajen muy unidas en beneficio de las comunidades
rurales. La emiscra comunitaria prestaria un invaluable servicio ya
que el trabajo que esta entidad desarrolla tiene ejecucidn en las vere-

das.

INSTITUCION: CONCEJO MUNICIPAL.

NUMERO DE MIEMBROS: 11 Concejales y un secretario.

EXPERIENCIA: Desde su fundacidn el municipio cuenta con un cuerpo edili-
cio de once integrantes, a través de toda su historia ha procurado
sacar adelante los programas del gobierno, de los respectivos Alcaldes~
por medio de la discusidn y la aprobacidn de los diferentes proyectos
de acuerdo. Es asi como en los Gltimos siete afios, la comunidad por
intermedio de los gobernates locales ha impulsado y desarrollado obras
importantes de infraestructura y promocidn humana tales como: En el
sector rural: La creacidn de la Unidad Municipal de Asistencia Té&cnica-
y Agropecuaria ( UMATA ); entidad esta que vela por el bienestar del
campesino. La creacidén del Comité Municipal de Rehabilitaci8n, con

una amplia cobertura y apoya par parte de la comunidad.

INSTITUCION: COMITE DE REHABILITACION.

NUMERO DE MIEMBROS: 8.

EXPERIENCIA: DPesde hace 5 afios aproximadamente, este comité agrupa
a unas 50 personas, quienes al mismo tiempo se benefician con las dife
rentes brigadas de salud, asistencia individualizada, hospitalizacidn,-
cirugia, consulta externa, suministro de droga para discapacitados

de escasos recursos.

INSTITUCION: COMITE MUNICIPAL DE CAFETEROS.,

NUMERO DE MIEMBROS: 7,

EXPERIENCIA: Ademds de la asistencia que le prestan al caficultor,
adelantan obras de beneficio comunitario, tales como, construccidn
de escuelas, dotacidn para centros de servicio social; ultimamente
han extendido sus servicios al campo de la salud,

INSTITUCION: ASOCOMUNAL.

EXPERIENCIA: Agrupa alrededor de 32 acciones Comunales, entre el &rea-
rural y Urbana, como méximo organismo de las comunidades organizadas
propenden por el bienestar de los diferentes entes comunitarios, me
diante la justa distribucidn de los recursos fiscales del municipio

y de aquellos que el Estado destina para tal fin.

LLas anteriores Instituciones se unieron para conformar 1la comunidad
organizada denominada Corporacidén VOZ DEL CAMPO, para que con la expe—
riencia acumulada durante los afios de trabajo comunitario puedan utili-
zar la radio como vehiculo de unificacion de esfuerzos y retroalimen-
tacidn entre los habitantes de la 2zona influenciada por el medio de
comunicacidn.,

LI
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Para constancia se firma a los 10 dias del mes de Noviembre de 1.995-

en el municipio de Titiribi.

Secretaria:

ﬂ%’w j«& Gosih... trs )
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CONRADO ZULUAGA MEJIK: LUISA MARIA QUINTERO H.
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Doctor:
ARMANDO BENEDETTI JIMENO

Ministerio de Comunicaciones
Santafé de Bogota.

Saludo cordial y atento.
Respetado Doctor:

Las Directivas de 1la Escuela Evangelina Betancur de Titiribi,
Antioguia, apoya irrestrictamente a la CORPORACION VOZ DEL CAMPO,
en su labor de trabajar por 1la Educacidn, la Cultura y el

Progreso de la Comunidad a través de los medios de comunicacion.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que dicha Corporacidn esta

solicitando actualmente Licencia para un servicio comunitaric de

radicdifusidn sonora en Frecuencia Modulada (F.M.)

Municipio de Titiribi, nuestra Entidad se
respaldarla en la obtencidn de su
constantemente con ella

para el
compromete a
Licencia y a
en el montaje

colaborar

y programacidén de 1la

al igual que en el desarrollo de las campafias en bien
de la comunidad.

estacidn;

Atentamente,

%\
é}? Py W:%hvc;},x j
Consuglq Jiméneg Garcia
\ "',. ‘066
“_ firettora

C.C.21365406 Medellin.

MC82627460
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Titiribi, Nbre. 08-95



Centro de Bienestar del Anciano ﬁ

de Titribi

Personeria Juridica 161 del % .
tres de Septiembre de 1964. ’

NIT 890.980.143-8

Titiribi, 8 de Noviembre de 1.995
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Senor Doctor —_‘-:3
ARMANDO BENEDETTI JIMENOQ ‘-——"'.._—g

Ministro de Comunicaciones

Santafé de Bogot4

I

I

Respetado Dr Benedetti:

La Junta Administradora y los miembros del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
DE TITIRIBI, apoyan irrestrictamente a la COPRPORACION VOZ DEL CAMPO, en

su labor de trabajar por la educacién, la cultura y el progreso de la comu
nidad a .través de los medios de comunicacién.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que dicha Corporacién estd solicitando
actualmente licencia para un servicio comunitario de radiodifusién sonora
en Frecuencia Modulada (F.M.) para el municipio de Titiribf, nuestra enti-
dad se compromete a respaldarla en la obtencibn de su licencia y a colabo-
rar constantemente con ella en el montaje y programacidén de la estacién,
al igual que en desarrollo de las campafias en bien de la comunidad.

e
Atetamente,

Sntstar ey
ifib{ -Anz Anciang

““w[/@// 9

SOR MAR VASQUEZAI;?}U?‘E??
DIA,EC'I‘ RA C.B.A

CF2S1vee5o 7,
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Titiribf, 8 de Noviembde de 1995

Sefior Doctar
ARMANDO BENEDETTI JIMEND
Ministro de Comunicaciones

santafé de Bogoté,

Respetado Dr Benedettis
El Nicleo de desarrollo educativo 15-04 de Titiribi, apoya irrestrictamente

a la CORPORACION VOZ DEL CAMPO, en su labor de trabajar por la educacién,
la cultura y el progreso de la comunidad a través de los medios de comunica

cibn.

ns{ las cosas, y teniendo en cuenta que dicha corporacidn estd solicitandoe
actualmente licencia para un servicio comunitario de radiopdifusidn sonora

en Frecuencia Modulada ( F.,M,) para para el municipio de Titiribi, nuestra
institucién se compromete a respaldarla en la obtencifn de su licencia y a
colaborar constantemente con ella en el montaje y programacibn de la esta-
cibn, al igual que en el desarrollo de las campafias en bien de la comunidad.

Atentamente,

Rodrigigz Diez

nficleo
771 de Fred

Hernando Le
D

C.Ce B, 4 ia, Ant,

o
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~ ARMANDO BENEDETTI JIMENO

pitirivf, 8 de Noviembre de 1.995

sefior Doctor

Ministro de (omunicaciones

L

gantafé de Bogoté

Respetado Dr Renedetti .

La Junta de Accidn comunal de la vereda el zZancudo de Piti-

"ribf Ant.,apoya irrestrictamente a la CORPORACION LA VOZ

DEL CAMPO,en su labor de trabajar por la educacién,la cul-

tura y el progreso de la comunidad a través de los medios
de comunicaciédn,

Asi las codas,y teniendo encuenta que dicha corporacidn es-
t4 solicitando actualmente licencia para un servicio comu=-
nitario de radiodifusién sonora en frecuencia Modulada -

( F.M ) para el municipio de Titiribi,nuestra comunidad ge

compromete a respaldarla en la obtencidn de su licencia y

a colaborar constantemente con ella en el montaje y progra-
macidn de la estacién,al igual gque en el desarrollo de las

campafias en bien de la comunidad.

Atentamente,

r

f i\
4&24%h54¢1¢£; 0
ta\éé Accion Cemunal

BL ZANCUDO - Titiribi
HERNANDO OSORIO P.I.N0 400 - 18102

Ee. ' ‘presidenta
{c, # 3°%50,407 Medellin



, Casa De La Cultura

ANTONIO JOSE RESTREPO
TITIRIB! - ANTIOQUIA » 08 de noviembre de 1995

Sefior Doctor
ARMANDO BENEDETTI JIMENO

Ministro de cominicacicnes
Santafé de Bogotd

I

"’ Respetado Dr. Benededti:

; La Junta de la casa de la Cultura ANTONIO JOSE RESTREPC de este Municipio, apoya
| irrestrictamente a la CORPORACICN VOZ DEL CAMPO, en su labor de trabajar por la
educacién, la cultura yel progreso de la comunidad a través de los medios de

comunicacidn.

AsI las cosas, y teniendo en cuenta qQue dicha Corporacién estd solicitando actual-
mente licencia para un servicio comunitario de radiodifusién sonora en frecuencia

{' modulada (F.M.) para el M nicipio de Titiribi, nuestra entidad se compromete a
‘. respaldarla en la obtencidén de su licencia y a colaborar constantemente con ella

en el montaje y programacién de la estacidén al igual que en el desarrollo de las
campafias en bien de la comunidad.

Atentamente,
AR 4 5N
R A ESTRADA BOLIVAR/ ¢ E G
Prdaotora ( = l
W\ o HTiip:

S
3y
I

%,
° Jors



e_% |

b, RIFISTERIO DE JESTICIA Y DEE DEEECHO.
Bl (7

"\"
MSTITETC NACIONAL PENITEACIARIO Y CABTELARIO ‘}J

Carcel del Circuito judicial de Titiribi

Titiribi Noviembre 8 de 1995

Doctor

ARMANDO BENEDETTI JIMENO
Ministro de Comunicaciones

Santafé de Bogota D. C.

L

Respetado doctor.

La Direccion de la Carcel del Circuito Judicial, vé de manera positiva la idea de sacar
adelante la EMISORA PARROQUIAL, LA VOZ DEL CAMPO, es por ello que apoya
irrestrictamente a la CORPORACION VOZ DEL CAMPO, en su encomiable labor de
trabajar en pro de la paz, utilizando como medio 1a educacion, la cultura y el progreso de la
comunidad a través de los medios de comunicacién.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que dicha Corporacion estd solicitando actualmente
licencia para un servicio comunitario de radiodifusién sonora en Frecuencia Modulada F.M.
para el municipio de Titiribi, nuestra entidad se compromete a respaldarla en la obtencién de
su licencia y a colaborar constantemente con ella en el montaje y programacion de la
Estacion, al igual que en el desarrollo de las campafias en bien de 1a cumunidad.

Fraternalmente, " —

Inspector LUIS FERNANDO CARDENAS VALENCIA
Director Encargado

cc. A\. BR800 ‘&x%c&\m\\n.)
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~ penitenciario ¥ Carcelaric
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EMPRESA ANTIOQUENA DE ENERGIA S.A. .

Al contestar cite este niimero

Titinbi , 8 de Noviembre de 1995

—
=.
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Sefior Doctor §§’
& ARMANDO BENEDETTI JIMENO ==

‘) Ministro de Comunicaciones
Santafé de Bogota

Respetado Dr Benedetti:

La Empresa Antioquefia de Energia S.A . (EADE) de Titiribi Antioquia ,

!
apoya irrestrictamente a la CORPORACION VOZ DEL CAMPO , en su
labor de trabajar por la educacion , la cultura y el progreso de la

comunidad a través de los medios de comunicacion .
Asi las cosas , y teniendo en cuenta que dicha corporacion esta solicitando
actualmente licencia para un servicio comunitario de radiodifusion sonora

en frecuencia modulada (F.M.) para el municipio de Titiribi , nuestra

entidad se compromete a respaldarla en la obtencién de su licencia y a
colaborar constantemente con ella en €l montaje y en la programacion de la

estacion , al igual que en el desarrollo de las campafias en bien de la

comunidad .

Atentamente ,

EDIFICIO “EDA" 80. PISO - CONMUTADOR: 262 34 00 - TELEFAX: 262 17 58 - TELEX: 65171 - APARTADO AEREQ 3549 - MEDELLIN - COLOMBIA



Titirib{, noviembre 8 de 1,995,
==y

Sefior Doctor:
ARMANDO BENEDETTI JIMENO
=79

Ministro de comunicaciones

Santafé de Bogotd.

Respetado doctor Benedetti:

La junta del hogar infantil Ternuras de Titiribi, apoya
incondicionalmente al la corporacidén LA VOZ DEL CAMPO ,
la cultura vy

medios de

en su labor de trabajar por la educacidn,
el progreso de la comunidad a través de los

comunicacidén,
dicha corpora-

y teniendo en cuenta qgue
un

As{ las cosas,
cidén estd solicitando acuualmente la licencia para
sonora en fre

servicio comunitario de radiodifusidn
municipio de Titirib{,
ob-

cuencia modulada (F,M,) para el
respaldarla en 1la

nuestra entidad se compromete:.a
tencidn de su licencia y a colaborar constantemente con
al

ella en el montaje y programacidn de la estacidn,
igual que en el desarrollo de las campafias en bien de -

la comunidad,

AEem¢alpéangé Ternuras
Ll - Anticquia

Nt

Lucfa Eucaris Ruiz

Directora-asistente
CQCQ#.22 .139 07390TitiribI



Departamento de Antioquia
Secretaria de Educacién y Cultura

LICEQC SANTO TOMAS DE AQUINO
Nombre del Establecimiento
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Titiribi, Noviembre 8 de 1995

Doctor:

ARMANDO BENEDETTI JIMENO
Ministro de comunicaciones
Santafé de Bogota, D.C.

Respetado sefior Benedetti:

La comunidad educativa del Liceo Santo Tomds de Aguino de Titiribi, apoya
irrestrictamente a la corporacidn VOZ DEL CAMPO,en su labor de trabajar por
la educacién, la cultura y el progreso de la comunidad a través de los
medios de comunicacidn.

~Asi las cosas, y teniendo en cuenta que dicha corporacidén estéd solicitando

actualmente licencia para un servicio comunitario de radiodifusidn sonora
en Frecuencia Modulada (FM) para el municipio de Titiribi, esta institucidn
se compromete a respaldarla en la obtencidtn de su licencia y a colaborar
constantemente con ella en el montaje y programacidén de la estacién, al
igual que en el desarrollo de las campafias en bien de la comunidad.

Atentamente,




UFRATI

Titiribi - Antioquia /&\\j?

Tel: 726.94

Titiribf, 8 de Noviembre de 1.995
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Setfior Doctor _ —__ru
ARMANDQ BENEDETTI JIMENO ) ——
Ministro de Comunicaciones ——

|

Santafé& de Bogotd

Respetado Dr Benedetti:

La Directora y usuarios de la Obra Social UFRATI (Unién Praternal Titiribif)
apoyan irrestrictamente a la CORPORACION VOZ DEL CAMPO, en su labor de tra-—
ba jar por la educacién, la cultura -y el progreso de la comunldad a través
de los medios de comunicacién.

As{ las cosas, y teniendo en cuenta que dicha Corporacién estd solicitando
actualmente licencia para un servicio comunitario de radiodifusién sonora
en Frecuencia Modulada (F.M.) para el Municipio de Titiribi, nuestra enti-
dad se compromete a respaldarla en la obtencibn de su licencia y a colabo-
rar constantemente con ella en el montaje y programacién de la estaciédn,
al igual que en el desarrollo de las campaiias en bien de la comunidad.

e e
Atentamente, . N ‘ :
\’ Uiltatd '—"{»-\x.'.k'{‘.a'#“L 13
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INSTITUTO DE SEGURQOS SOCIALES
SECCIONAL ANTIOQUIA ‘
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TITIRIBRI, 8 DE NOVIEMBRE DE 1.995 E;&
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DOCTOR —
ARMANDO BENEDETTI JIMENO
MINISTRO DE COMUNICACIONES
SANTA FE DE BOGQOTA,
Respetado Doctor Benedetti:
irrestrictamente

El Institutoz de Seguros Sociales de Titiribi,
en su labor de trabajar por la

a la COORPORACION VOZ DEL CAMPO,
la cultura y el progreso de la comunidad a través de

educacidn,
los medios de comunicacidn.

y teniendo en cuenta que dicha Coorporacidn esta

Asi las cosas,
solicitando actualmente licencia para un servicio comunitario de

a radiodifusidn sonora en Frecuencia Modulada (F.M) para el municipio
nuestra entidad se compromete a respaldarla en la

de Titiribi,
. obtencién de su licencia y a colaborar constantemente con ella
en el montaje y programacidén de la estacidn, al igual que en el

desarrollo de las campafias en bien de la comunidad.

ATENTAMENTE,

Wptio Yoy @ o
AFILIACION ¥ REC'cvnn

GLORIA ISAZA QUIROGA. g o = "o
: TECNICA DE SERVICIOS EDMI’IQTST’HT?[VOS. i



DEPARTAVENTO DE POLICIA ANTTIOQUIA
DISTRITO IMTUMERO TRECE FREDONIA
BESTACION TITIRIBI

Titirib{, 8. de Noviembre de 1.995

Sefior Doctor
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==
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- =23
ARMANDO BEWEDETTI JIMENO /és
Ministro de Comunicaciones ==
Santafé de Bogota
Respetado Sefior Dr Benedetti:

El Comandante de la Estacidn de Policfa Titiribf, apoya irrestrictamente a la
CORPORACION VOZ IEL CAMPC, en su labor de trabajar por la educacidén, la cul-

tura y el progreso de la comunidad atravds de los medios de comunicacidn,

Asf las cosas, y teniendc en cuenta que dicha Corporacidén estd solicitando

actualmente licencia para un servicio comunitario de radiodifusidén sonora en

Frecuencia bicdulada (F.M) para el municipio de Titiribf, nuestra entidad se=

compromete a respaldarla'en la obtencidn de su licencia y a colaborar cons —

tantemente con ella en el montaje y programacidn de la estacidn, al igual
Atentamente,

que en el desarrollo de las campafias en bien de la comunidad.

"CAMBIAMOS PARA SERVIR A LA GENTE"
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Hospital "San Juan de Dios"
Titiribi - Antioquia

Nit. 890.980.346-6
Tels: 67 26 26 - 67 27 40
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TITIRIBI, NOVIEMBRE 8 DE 1995. o

—

DOCTOR !

ARMANDO SENEDETT] JIMENO

MINISTRO DE COMUNICACIONES

SANTAFE DE BOGOTA.

Respetado Dr. Benedetti:

La ESE “HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS” DE TITIRIBI, apoya irrestrictamente a
la CORPORACION VOZ DEL CAMPO, en su labor de trabajar por la educacion, la
cultura y el progreso de la comunidad a través de los medios de comunicacién.=

Asi las cosas y teniendo en cuenta que dicha Corporacién est4 solicitando actualmente /
licencia para un servicio comunitario de radiodifusiéon sonora en Frecuencia Modulada /
(F.M.) para el municipio de Titiribi, nuestra entidad se compromete a respaldarla en la

obtencién de su licencia y a colaborar constantemente con ella en el montaje y

programacion de la estacion, al igual que en el dmﬂo de las campafias en bien de

la comunidad.

cc No \ch%q \ \C1



Titirib{, Noviembre 8 de 1995.
——)
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Sefior Doctor:
ARMANDO BENEDETTI JIMENO
Minigtro de Comunicaciénes

Santa Fé de Bogoté.

Respetado Dr, Benedetti:
La escuela urbana Juan Bautista Montoya y Fldérez del municipio de Titiri
bi{( Ant,),apoya irrestrictamente a la Corporacién IA VOZ DEL CAMFO,en su

labor de trabajar por la educacién,la cultura y el progreso de la comuni

dad a traves de los medios de comunicacién.
Asi las cosas y teniendo en cuenta que dicha corporacién esti solicitan

do actualmente licencia para un servicio comunitario de radiodifusién

sonora en Frecuencia Modulada{(FM),para el municipio de Titirib{,nuestra
entidad se compromete a respaldarla en la obtencidn de su licencia y a
colaborar constantemente con ella en el montaje y programacidén de la es

tacidén al igual que en el desarrollo de las campafiag en bien de nuestra

comunidad,

Atentamente,

““ m..-
cc. 15531596 de Asides

e |“““
Diré®tor.



AL CONTESTAR FAVOR
CITAR ESTE NUMERO
COMO REFERENCIA

Titirib{, Noviembre 08 de 1,895

L

' Sefior Dectors
ARMANDC BENEDETTI JIMEND

Ministro de Comunicaciones

I

Santafé de Bogota

Respsetado Ore Benedettis

La Empresa de ACUANTIDQUIA S.A. de Titirib{, apoya irrestrictamente a la
CORPORACION VBZ DEL CAMPO, en su labor de trabajar por la educacion, la=
cultura y el progreso de la comunidad a través de los medios de comuni -

Lot
cacich,

ns{ las cosas, y teniendo en cuenta que dicha Corporacifn esté soliqi -
tando actualmente licencia para un gervicio comunitario de radiodifusién
sonora on Frecuencia Medulada ( Fe M ) para el Municipio de Titiribf, ==
nuestra entidad se compromete a respaldarla en la obtencidén de su licen=-
cia y a colaborar corstantemente con ella en el montaje y programacion -
de la estacidn, al igual gue en el desarrollo do las campafias en bien de

la comunidadt

Atentamente,

/

TI0QUIA
MPRIESA TITIRIRY

MG dnistes

ANGELA/ MARTINA MEJXA SLERRA
Administrfador
‘431 b Andes Ant.

= N—
7 acuantoquia

Edificic Empresas Deptales. de Antioguia - Piso 15
Apdo. Aéreo 2562

Acueductos y Alcantarillados de Anticgquia S.A.



Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuari

U.M.A.T.A.

Titiribi, 8 de noviembre de 1995

HCe262?7475

Sefor

ARMANDO BENEDETTI JIMENO
Ministro de Comunicaciones
Santafé de Bogota

Respetado doctor Benedetti:

La Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria,
UMATA del municipio de Titiribi, apoya irrestrictamente
a la CORPORACION VOZ DEL CAMPO, en su, labor de trabajar
por la educacidn, 1la cultura y el progreso de la
comunidad a través de los medios de comunicacidn.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta gue dicha
Corporacidn estéd solicitando actualmente licencia para
un servicio comunitario de radiodifusidn sonora en
Frecuencia Modulada (F.M) para el municipio de
Titiribi, nuestra entidad se compromete a respaldarla
en la obtencidn de su 1licencia y a colaborar
constantemente con ella en el montaje y programacidn de
la estacidn, al 1igqual "qgue en el desarrollo de las
campafias en bien de la comunidad.

Atentamente,

OLPARYAMENYO DOE ANTIOOUU’
Bacretaria de Agricultura

/ cecets %Vaéx/a TTIRIBI
ME ALBERTO-TONDONO CADAVID

.C. No.B.297.817 de Medellin
Director UMATA

Sor S.
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Departamento de Antioquia
ALCALDIA MUNICIPAL

~TITIRIBI= =

p—

_.':.—-_v

ED-

v _N

=

3]

Titirib{, 8 de Noviembre de 1.995. :—_—§

~ Doctor

enor

RMANDO BENEDETTI JIMENO
Ministro de Comjnicaciones
Santafé de Bogotd.

Respetado Dr Benedetti:

El Alcalde del municipio de Titiribi, apoya irrestrictamente a la -
CORPORACION VOZ DEL CAMPO, en su labor de trabajar por la educacién,

la cultura y el progreso de la comunidad a través de los medios de -
comunicacién.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que dicha corporacién esti solici
tando actualmente licencia para un servicio comunitario de radiodifu-
sién sonora en Frecuencia Modulada ( F.M ) para el municipio de Titi-
ribi, nhuestra entidad se compromete a respaldarla en la obtencidn de-
su licencia y a colaborar constantemente con ella en el montaje y pro
gramacién de la estacidn, al igual que en el desarrollo de las campa-
fias en bfggxde la comunidad.




Departamento de Antioquia

INSPECCION MUNICIPAL DE POLICIA
=TITIRIBI-

Pitirib{ = Noviembre — 1.995 /<(

Doctor
ARMANDO BENEDETTI JIMENO

MINISTRO DE COMUNICACIONES
Santafé de Bogotd

Respetado Doctor

Los funcionarios de la Inspeccién Municipal de Poli-
eia y Trénsito de Titiribi, ofrece su apoyo irres
tricto & la Corporecidén VOZ DEL CAMPO, en su merito-
ria labor de trabajar por la educacién, la cultura y

el progreso de la comunidad, a través de los medios

de comunicacién.-
Al saber que dicha Corporacidén estd solicitando ac-
de

tualmente licencia para un servicio comunitario

radiodifusién sonore en Frecuencia modulada ( F.M )

para el Municipio de Titiribi, este Despacho se com
la

promete a brindarle su apoyo en la obtencidén de
licencia y en el desarrcllo de 1los programas y cam-

pafias en bien de la comunidad.-




Titiribl, 8 de Noviembre de 1.995
\
=
==F
v
Sefior Doctor ==X
ARMANDO BENEDETTI JIMENO §§§§%
Minietro de Comunicaciones ==
Santafé de Bogota ° ==
Respetado Doctor Benedetti
E1l HONCRABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TITIRIBI ANTIOQUIA, apoya
irrestrictamente a 1la Corporaclidén VOZ DEL CAMPO, en su labor de
trabajar por la Educacién, la Cultura y el progreso de la
comunidad a través de los medios de comunicacién
. Asl -las cosas, y teniendo en cuenta que dicha Corporacidn esta
‘solicitando actuslmente licencla para un servicio comunitario de
radiodifusién sonora en frecuencia modulada (F.M.) para el
Municipio de Titiribi, : nuestra entidad se compromete a respaldar
en la obtencién de su licencia y a colaborar constantemente con
-ella en el montaje y programacién de la estacidn, al igusl que en
el desarrollo de las campafias en bien de la comunidad.

(k? o
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DIOCESIS DE CALDAS

GOBIERNO ECLESIASTICO

Titiribi, 8 de Noviembre de 1.995

Sefior Doctor
ARMANDO BENEDETTI JIMENO
Ministro de Comunicaciones

Santafé de Bogota

’ Respetado Dr Benedetti:

La Parroquia Nuestra Sefiora de los Dolores de Titiribi, apoya irrestric~-
tamente a la CORPORACION VOZ DEL CAMPO, en su labor de trabajar por-
la educacidn, la cultura y el progreso de la comunidad a través de

los medios de comunicacidn,

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que dicha Corporacidn estid solicitan
do actualmente licencia para un servicio comunitario de radiodifusidn
sonora en Frecuencia Modulada (F.M) para el municipio de Titiribi,
nuestra entidad se compromete a respaldarla en la obtencidn de su licen~
cia y a colaborar constantemente con ella en el montaje y programacidn—
de la estacidon de la estacidn, al igual que en el desarrollo de las
‘ campaiias en el bien de la comunidad.

Atentamente,

41
ro CONRADO ZULUAGA

C.C Q91§;231'h2$“Med 11in

caggrade ) GS

_—————PHFFMUTHT‘bl-l 1;‘13" ANT
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Titiribf, Noviembre 08 de 1,995,

Setlor Doctor

ARVMANDG BENEDETTI JIMENO

MCe2627480

Ministro de Comunicaciones

L

Santafé de Bogotd

Respetado Dr, Benedetti:

La Sociedad de Mejoras Piblicas de Titirivi, apoya irrestrictamente a
la CORPORACION LA VOZ IEL CAMPO, en su labor de frabajar por la educa

cién, la cultura y €l progreso de la commidad a través de los medios=

de comnicacidn.-

Asf las cosas, y teniendo en cuenta gue dicha Corporacidn estd solici=s
tando actualmente licencia para wn servicio comunitario de radiodifu ==
sién sonora en Frecuenciaz Modulada (F.1.) para el mmicipio de Titirie
bi, nuestra entidad se compromete a respaldarla en la obtencién de su =
licencia y a ¢olaborar constantemente con ella en el montaje y vrogras==

macidén de la estacidn, al ignal gque en el desarrollo de las campabas ==

en bien de la comunidad .-
Atentamente,

Gk mé,

22,139,237 T:L't 6

EGE

Secretaria,
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Caldas (Ant.) Noviembre 20 de 1995

HCe2627481

M

Doctor
ARMANDO BENEDETTI JIMENO

Ministro de Comunicaciones
Santafé de Bogota

Respetado Sefior Ministro:

Yo, German Garcia Isaza, identificado con C.C No. 17.019.192 de Bogotd, actuando
como Representante legal de la comumdad organizada denominada CORPORACION
VOZ DEL CAMPO, con personeria juridica No. 41.809 del 15 de Noviembre de 1995
otorgada por la Gobernacmn de Antloqula declaro que la comumdad conoce (EmpiEm»

del municipio de Titiribi (Antioquia).

la CORPORACION VOZ DEL CAMPO tiene

conocimiento de los decretos 1480 del 13 de julio de 1994, 1695 del 3 de agosto de
1994 v 1447 del 30 de agosto de 1995, comprometiéndose responsablemente a cumplir
sus exigencias con el objetivo de prestar su servicio comunitario acatando las

disposiciones legales del Ministerio de Comunicaciones.

Manifiesto igualmente, que

o iy

* FIRMA REGISTRADX ®Atentamente

Como Neiario Unico del Circulo certifico qué la firmz
que nparece en este Instrumento tiene correspondenci.
oo I e /z;’///blﬁ/? Gl ST Yre-de

/" German Garcia Isaza

' G G
I ...n.Ca en esta Notaria / ‘%
Calds
e 22 NUV 1995 sorge Harfoerd Urihe Escosbar

% UMICO DEL CIRCULO
E ChiDAS (ANT.)
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ESTUDIO DE PROGRAMACION
EMISORA EN FRECUENCIA MODULADA (F.M.)
CORPORACION LA VOZ DEL CAMPO
MUNICIPIO: TITIRIBI {(Antioquia)

FECHA : NOVIEMBRE DE 1995



timprents Nocronsl-Offset -

DECLARACION EXTRAJUICIO

-

(D.L. 1557 DE 1.989 y ART.299 DEL C.J.)

DECLARANTE : PRESBITERO CONRADO DE JESUS
ZULUEGA MEJIA C.C.# 8'231,127 MEDELLIN ,

8

——SOLICTTANTE :
ST g, MISMO -

»

En el Municipio de Titiribf, Departamento de Antioquia , Repiiblica de

Colombia, a los veintitres(23 ) dias del mes de Noviembre =

de mil novecientgos noventa y cihco (..995), === === ==

= == =

I

ante mi, MIRYAM CORREA DE MEJIA , Notarin Unica del Circulo de Titiribi

comparecis €1 Presbftero CONRADO DE JESUS ZULUAGA MEJIA = =

mayor de edad, dmﬁcilknb(a)en Calle Antonio Jogé Caedavid de -

Ditiribf Antioquia = = =

= identificado(a) con la cédula de ciuda-

danfa cuyo nfinero aparece al pié de su firma,hijo(a) de uis Edquardo

Zuluaga y Maerfa de los Angeles Mejfa , = = =

de profesién Sacerdote = , de 54
Soltero =

anos de edad, de estado civil —

= .Acto seguido dijo: En mi calided dd Pregidente de

LA CORPORACION VOZ DEL CAMPO , msnifiesto BAJO LA GRAVEDAD

DEL JURAMENTO , que diche corporacién no egtd incursa en nin
guna caugel OFEERRREEce S j

de Srden constitucional o legal y que se ocompromete con el -

Ministerio de Comunicaciones , con la sols pregentacidén de -

la golicitud , & prestar €l servicio comuniterio de rediodifu

gidn gonora en Fpecuencia modulada en €sta localidad .
E

—
= = =

B
N ‘ L
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El (la) compareciente leyd personalmente el contenido de su exposicién,

lo hallé corriente , se ratifica en todas sus pirtes y lo firma en cons

tancia.

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO PARA EL USUARIO
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PLAN DE PROGRAMACION

TRANSMISION DE PROGRAMAS
La programacion que se proyecta transmitir por esta estacion de radiodifusion
sonora en Frecuencia Modulada (F.M.} y que se incluye en este documento se
ha elaborado de acuerdo con las leyes vigentes que regulan la radiodifusion

sonora comunitania.
Los programas que se proyecta transmitir por esta estacion, estaran
basicamente orientados a difundir e incrementar la cultura, la educacion, la

recreacion y la informacion.
Por lo tanto los programas se ajustaran a los fines indicados, difundiendo Ia
verdad, procurando preservar la salud mental y fisica de la poblacion y
enalteciendo las tradiciones nacionales, la cohesion social, la paz nacional y la

cooperacion internacional.
CARACTER DE LA PROGRAMACION

A traves del servicio de radiodifusion sonora comunitaria transmitiremos

programas cuiturales, educativos, recreativos, deportivos e informativos, sin

ifimite alguno en su duracion, de acuerdo con las condiciones y requisitos

establecidos por el Ministerio de Comunicaciones.

. CULTURALES:
Programas en donde prevalecen las manifestaciones artisticas o cientfficas.

EDUCATIVOS:
Programas dedicados a Ia ensefianza colectiva.



RECREATIVOS:

8
¢ / 4

Programas dedicados al sano esparcimiento espiritual.
netamente musical.

Su contenido sera
DEPORTIVOS:

Programas orientados a informar y a comentar sobre eventos de esta
naturaleza.

INFORMATIVOS:

§

Los que consisten en suministrar noticias sin comentarios y servicios sociales de
la comunidad.

PLAN DE PROGRAMACION

Ministerio de Comunicaciones.

Comprendido y aceptado que la programacion que transmitira la emisora,
debera estar de acuerdo con las disposiciones legales establecidas por el

El libreto de programacion contiene la hora de Iniciacion de la programacion,
el estilo escogido, el horario y el tiempo total de programacion diaria.

. ANUNCIOS PUBLICITARIOS Y PATROCINIOS

De acuerdo con el Decreto 1447 del 30 de agosto de 1995, por el cual se rige
la radio comunitaria en Colombia y con sus Articulos 27-28-29-30 y 31 que
habian de fuentes de financiamiento y reinversion de recursos, de lo obtenido
por la comercializacion de sus espacios y de la programacion que debe tener
un medio de comunicacibn comunitaria, la eomunidad organizada
denominada CORPORACION LA VOZ DEL CAMPQ dei municipio de Titiribl,

esta dispuesta a cumplir con lo establecido por la Ley en la Estacion
Comunitaria de Radiodifusion Sonora en Frecuencia Modulada, asf:

il

m

uce
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* Invertiremos en su integridad todos los recursos que obtenga la emisora por
concepto de comercializacion de espacios, patrocinios, auspicios, apoyos
financieros de organizaciones internacionales legalmente reconocidas en
Colombia o de organismos gubernamentales nacionales en su adecuado
funcionamiento, mejoramiento de equipos y de la programacién que se
transmita a traves de ella y en general en inversiones que garanticen la
adecuada continuidad en la prestacion del servicio y el desarrolio de los
objetivos comunitarios.

* Estaremos en abierta disposicion a colaborar con el Ministerio de
Comunicaciones en fa realizacion de proyectos de comunicacion social que
dinamicen la participacion de la comunidad en Ia solucion de sus problemas,
su integridad en el proceso de desarrolio social y economico dei pals y su
expresion cultural.

*CORPORACION LA VOZ DEL CAMPO a través de la estacion comunitaria de
radiodifusion sonora en F.M., que le serd adjudicada, transmitird eventos
recreativos y deportivos en los que participe la comunidad y programas
culturales y docentes de interés social para el desarrollo al igual que Ios de
caracter informativo que estén directamente relacionados con los fines del
servicio comunitario.

* Por la estacibn no se transmitird ningun tipo de programa con fines
proselitistas.

* A través de la Estacion la Corporacion transmitira propaganda, exceptuando
la polftica, daremos crédito a los patrocinadores de programas y
reconoceremos los auspicios, siempre que no se trate de personas cuyas
actividades o productos este prohibido publicitar.

* Los anuncios publicitarios no ocupardn espacios superiores a 15 minutos por
hora de transmision y serdn emitidos en idioma castellano, observando
slempre los principios de la ética profesional.

a?



* La estacion no transmitird propaganda que anuncie o promueva productos o
servicios al margen de la ley o aquellos que requieran para su venta formula

médica.

* Por la Estacion no se transmitird propaganda a profesionales que carezcan
del correspondiente titulo de idoneidad, ni a espiritistas, hechiceros, pitonisas,

adivinos y
demas personas dedicadas a actividades similares.

* La Corporacion se compromete a brindar capacitacion a la planta de
personai de la emisota con el fin de buscar la profesionalizacion del medio de
comunicacion del municipio, brindandc asf agilidad y buen gusto en la
programacion locali.



PROYECTO DE PROGRAMACION A DIFUNDIR
ESTACION COMUNITARIA DE RADIODIFUSION SONORA (F.M.)

MUNICIPIO DE TITIRIBI

19 HORAS DIARIAS DE LUNES A DOMINGO
05-00A05-15

INICIACION DE LA EMISION

Identificacion de la emisora, con nombre y distintivos

autorizados por el Ministerio de Comunicaciones,

Himno Nacional de la Republica de Colombia, lectura
de la programacion a difundir.

HORARIO

NOMBRE PROGRAMAS
05-15A07-30

CARACTER
A la salida del Sol Musical Informativo

07-30A08-30 Sabor a Campo Educativo
08-30A09-30 Cultura y Vida Educativo

.' 09-30A10-30 Presencia con Dios Informativo

10-30A12-30 Campo Romantico Musical
12-30A13-00 Titiribf al Dia Informativo
13-00A13-30 Encuentro Deportivo Deportivo
13-30A 15-00 Son y Costa

Musical



15-00A 15-30

15-30A16-30

16-30A17-30

17-30A18-00

18-00A19-30

19-30A21-00

21-00A22-00

22-00A23-45

23-45A24-00

24 -00

Unidn Cooperativa

Camino al Campo

Antologla Musical

La Voz del Campo

Juventud Activa
Musica de Mi Tierra
Titrib! Internacional

Raices Clasicas

Identificacién de la Emisora

FIN DE LA EMISION

ANOTACIONES

Clvico -
Educativo

Civico -
Cultural

Musical

Civico
Informativo

Musical

Musical

Musical

Musical

* La estacion contara con la supervision directa del la Corporacion, la cual a su
vez, nombrara un director ampliamente calificado para este oficio que sera el
encargado de la planeacion y el control de la estacién incluyendo el manejo

del personal, la parte técnica y la programacion.

* La estacion se identificara cada treinta (30°) minutos, indicando su nombre y
distintivo de llamada autorizados por el Ministeric de Comunicaciones y,

ademas, se indicara la hora oficial para el territorio colombiano.
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DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

i. A LA SALIDA DEL SOL

En este espacio radial se recreara el sentimiento tipico de los antioquerios. Las
anécdotas, los comentarios, las noticias, los temas sobre el campo, las juntasde

accion comunal y la musica carrilera, parrandera y guasca haran parte de este
singular programa.

2. SABOR A CAMPO

En este programa los oyentes encontrardn consejos y recomendaciones
practicas para la labor agropecuaria. Diferentes invitados, especialistas y
técnicos de fas instituciones dedicadas al agro ensefaran técnicas para

ordefio, vacunacion, prevencion de enfermedades, cuidado de los pastos,

diversificacion de cultivos, siembra, preparacion de terrenos y recoleccion de
cosechas.

3. CULTURAY VIDA

En este espacio, que estard a cargo del director de la Casa de la Cultura, se
dara a conocer toda la actividad cultural del municipio y del departamento.

En éi tendran cabida todas las manifestaciones artisticas tales como la mudsica,
el teatro, la literatura, entre otras.

4. PRESENCIA CON DIOS

Magazin informativo que difundira los hechos de actualidad en el mundo

religiosos y las principales actividades de la Iiglesia en la region, el
departamento y ef pals,



5. CAMPO ROMANTICO
La mejor seileccidon de artistas nacionales e internacionales interpretes de

baladas, desfilaran por nuestra emisora transmitiendo todo el sentimiento que

hay en sus canciones a todos nuestro oyentes.

6. TITIRIBI AL DIA

En este espacio la Administracion Municipal y el Concejo presentaran a todos
tos habitantes, del area urbana y rural, el desemvolvimiento de la gestion que
realizan. En ningln momento el espacio podra ser aprovechado para realizar

campafas politicas ya que lo unico que se pretende es difundir el desarroilo de

los programas que beneficien a la comunidad.

7. ENCUENTRO DEPORTIVO
Toda la actividad de las diferentes disciplinas deportivas y las noticias mas

importantes a nivel local, departamental, nacional e internacional en el mismo
campo. Tambien habra comentarios sobre el principal evento deportivo de

interes para nuestro Municipio o nuestro departamento.

8. SON Y COSTA
Lo mejor de la musica tropical de Colombia alegrard las tardes de los oyentes

!
de esta estacion.

9. UNION COOPERATIVA
En este espacio se motivara a la comunidad a realizar trabajos de tipo

asociativo y se promovera en los habitantes de este municipio, mediante
campanas, el habito del ahorro buscando con ello siempre el beneficio

colectivo
==
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En este espacio se divulgaran los sitios turisticos de fos municipios y las veredas
de la region buscando de esta forma incentivar el turismo local. Esta
informacion estara acompanada de musica de diferentes estilos tales como

10. CAMINO AL CAMPO

bambucos, pasillos, etc.

1. ANTOLOGIA MUSICAL

A traves de una buena seleccion musical llevaremos a nuestros oyentes Ia

poesia romantica que, combinada con notas especiales de una guitarra,
producen sentimiento, aforanza, felicidad, alegria o dolor. Desfilaran los
mejores boleristas de américa quienes interpretardn los temas que nunca

pasan de moda.

12. LAVOZ DEL CAMFPO

La comunidad en general podra solicitar la transmisidon de sus servicios
sociales, sin ningun costo buscando siempre la comunicacidén con los sitios mas

alejados del municipio.

13. JUVENTUD ACTIVA

Los principales conjuntos y solistas de musica rock y disco deleitardn nuestra
inquieta juventud. El impetu juvenil visto desde la emocionante combinacién

instrumental. Desfiles de artistas, canciones, orquestas y sonidos.

14. MUSICA DE MI TIERRA

Difusion de los aires misicales autdctonos de las regiones colombianas para
identificar nuestra idiosincrasia, las costumbres, el modo de vivir y todo lo

relacionado con el foiclor nacional.
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I5. TITIRIBI INTERNACIONAL

Un recorrido por diferentes paises del mundo nutren de cultura a la

comunidad

16. RAICES CLASICAS

Cita con la musica clasica. Se transmitiran las composiciones mas famosas y la
historia de estas melodias en este genero musical.  Estaran presentes

Beethoven, Bach, Mozarth y Vivaldi entre otros.
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Sefior Doctor
ARMANDO BENEDETTI

Ministro de Comunicaciones
Santafé de Bogota

0]

Apreciado Sefior Ministro:

Yo German Garcia Isaza. identificado con C.C 17.019.192 de Bogota, Representante
Legal de la comumdad organizada denominada CORPORACION VOZ DEL CAMPO

con personeria juridica No. 41.809 del 15 de Noviembre de 1995 otorgada por la

Gobernacion de Antioquia, acepto y asumo la responsabilidad que implica recibir la
concesion de la frecuencia para prestar el servicio comunitario de radiodifusion sonora,

en 104.4 Mhz. en F.M. en el municipio de Titiribi (Antioquia).

Declaro tener conocimientos de los decretos reglamentarios y declaro mi voluntad de
dinigir este servicio con equidad y participacion para el desarrollo integral del

municipio al cual pertezco.

Atentamente,

G Gt

‘ _.' 1
* FIRMA REGISTRADK German/Garcia saza - c.c. 17.019.192 de Bogota
firma Representante Legal

mo Notario Unico del Circulo certifico que la
~ue aparece en este Instrumento tiene correspondenclis ORPORACION VOZ DEL CAMPO
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n o delDermmoya CGorca deaza
)..ciztrada en esta Notaria
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DIOCESIS DE CALDAS

GORIERNO ECLESIASTICO

l .

Sefior Doctor

ARMANDO BENEDETTI

Ministro de Comunicaciones de Colombia
E. S. D.

Estimado Sefior Ministro:

Sea esta la ocasion de felicitar y agradecer a usted, por la posibilidad que su Despacho
ha abierto a las comunidades organizadas para que en nuestros Municipios, el pueblo
tenga su propta voz. Es evidente la importancia de este nuevo camino de participacion
para el futuro de nuestra democracia.

Como el Municipio de Titiribi, ubicado en la Diodcesis, salio favorecido con la
posibilidad de tener Emisora Comunitaria, v la parroquia alli situada hace parte de la
Comunidad Organizada denominada CORPORACION VOZ DEL CAMPO, me
pidieron y acepté actuar en forma inferina, como director ejecutivo y representante
legal de esta Corporacion, conformada practicamente por todas las organizaciones v
fuerzas vivas que vienen trabajando desde hace afios por la_comunidad de este

Municipio.

El motivo fundamental de haber aceptado esta representacion legal transitoria, es el
ahorro de tiempo v dinero para algunas de las Comunidades Organizadas que hay en la
Didcests, evitando asi costosos desplazamientos a la Capital.

Es claro que una vez logrado el objetivo de la aprobacion de la licencia por parte del
Ministerio, los miembros de la Corporacion se reunirdan para nombrar en forma
permanente sus representantes, de acuerdo con los Estatutos, teniendo plena autonomia

en el manejo y programacion de su Estacion Radial.

£ German’Garcia Isaza
Obispo de Caldas

Servidor y amigo




