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Muy atentamente nos permitimos hacer entrega a este Despacho de la
documentaciébn que ha diligenciado la CORPORACION LA LIBERTAD del
municipio de Venecia (Ant.) con el fin de que le sea adjudicada frecuencia
para promover el desarrollo de la comunicacidn social como instrumento

alternativo y de participacion comunitaria para el progreso integral de esta
localidad.

MUNICIPIO: VENECIA [Ant.)

SOLICITANTE: CORPORACION LA LIBERTAD

Noviembre de 1995
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e ' ESTATUTOS

CAPITULO | -

Razon Social, Domicilio, Ambito Territorial, Radio de Accién, Duracién.

Y

ARTICULO 1°: Con el nombre de Corporacioén La libertad, en adelants

La Corporacion, constituyese una Corporacion privada sin animo de
lucro que funcionara con miras al desarrollo civico y cultural de la comunidad, que se rige
de acuerdo con la constitucién nacional, la ley, disposiciones reglamentarias que le sean

aplicables y por ios presentes estatutos. . (/

ARTICULO 2°: La Corporacion tendra su domicilio y la sede principal de sus actividades
“administrativas en el Municipio de Venecia, Depaﬂamento de Antioquia,
0 Republica de Colombia. T~
. Su radio de accidén comprende la totalidad del territorio nacienal y podra de acuerdo a lo
(‘ anterior, establecer sedes administrativas y/o de servicios dentro de su radio de accién.
De acusrdo con laley y los presentes estatutos.

-ARTICULO 3°: La duracién de la Corporacion es indefinida. No obstante, pueds
liquidarse en cualquier momento en que llegaren a presentarse situaciones

o hechos que asi lo exijan, para lo cual se procederd de acuerdo con la ley y los
- presentes estatutos.

ARTICULO 4° : Principios Institucionales.

La Corporacion, regulard sus actividades con base en los siguientes principios
fundamentales: Lo .

.

1. Libertad para asociarse, permanecer o refirarse. ’
2. Establecer la participacién democratica de sus miembros sobre los conceptos de
lndnwdualldad e igualdad.
3. Independencia y Neutralidad
4. Imparcialidad : La corporacién no hara discriminacion en razén a la religién, ideas
politicas, color, raza, nacionalidad,
condicion social econdmica y sexo. _
/5. Busqueda del desarrollo y crecimiento del ser humano integral respetando las
potencialidades personales que permitan proyectar a la cornunidad.
. Respeto de la dignidad de sus asociados.
. Responsabilidad social.
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CAPITULO H
OBJETO
ARTICULQ 5°: La Corporacién tendra como objeto la utilizacidn de los medios de

comunicacion social caino instrumentos para el dasarrolflo cultural, socio
econdmico y da la participacion comuniteria para la equidad y convivencia social.

ARTICULO 6°: Para el curhpiimiento de su objeto la Corporacién podra desarroliar las
siguientes actividades : '

a) Recibir, mantener y utilizar los aportes de sus asociados y terceros por concepto de
cuotas de aﬂliacién, aportes mensuales, aportes de socios benefactores, danaciones y
demas legalmente determinados de acuerdo con los niveles establecidos por la ley. -

b) Establecer acciones da beneficio social , para sus asociados en forma individual y/o
colectiva, para el mejoramiento del nive! de vida personal y/o familiar de acuerdo con
lo establecido por la Junta Directiva y sus instancias administrativas de nivel superior.
En ningdn momento los beneficios serén de indole econdmico. -

c) Movilizar recursos financieros y realizar actividades financieras que con miras a
facilitar el cumplimiento de su objeto social estén autorizadas por la ley, sin que en
ningun momento se establezcan con animo de lucro y/o beneficio econdmico de sus
asqciados.

d) Adquirir, enajenar o gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles, 1o mismo que
celebrar contratos de toda clase de personas naturales y juridicas, dentro de su radio
de accién segun lo establezca la lay.

e) Ofrecer serwcms diferentes a los establecidos en el presente estatuto a través de
suscriptores, de convenios, ejecucion de proyectos, a través de asociacion de otras
entidades, siempre y cuando guarden relacion con su objeto.

f) Desarrollar actividades educativas, culturales, deportivas y de generacion de empleo. .

g) Establecer de modo permanenha actividades de educacién social y técnica para la
* formacién mstruccnones y capacitacion de sus asociados directivas y empleados.

_h) Todas las demas que de acuerdo con su objeto social, la constitucién y las leyes que
correspondan asu naturaleza
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CAPITULC I
Objetivos Espeificos

ARTICULO 7°  Para cumplir con su objeto la corporaciori tendra los siguientes objetivos
especificos

a) Desarrollar proyectos para la creacién de medios de comunicacion comunitanos
i

b) Promover actividades educativas para la formacion de hderes comuritarios para los

medios locales de comunicacién |

c) Gestionar ante las entidades oficiales o panuculares u organismos de ceracter social

cuitural o deporirvo la participacion dé la corporacton mediante diferentes certdmenes
y actividades para enriquecer a {a comunidead

d) Para el logro de los objetivos la corporacion podra colaborar con las autoridades,
entidades y asociaciones cuyos objetivos sean similares, conservando en todo
momento |a total autonomia en los aspectos filisoficos administrativos y financieros

e) Programar eventos culturales para af desarrollo de ia comunidad

CAPITULO IV

1

il

CLASIFICACION

92

Asoctados Requisitos Derechos Deberes

5
{

ARTICULO 8° Se entiende por miembros asociados lu » orsonds que manteniendo su

voluntad de asociarse y que cumpliendo todos los requisitos establecidos

por la corporacion han sido legalmente admitidos y se encuentran nscritos en el registro

de asociados |

ARTICULGC 9° Pueden ser nuembros de la Corporacion

1 La personas naturales legalmente capaces mayores de edad

2 Las personas junidicas de derecho privado y entidades sin animo de lucro

t
|

3 Grupos de personas naturales asociadas bajo caracternsticas de grupos de trabajo

!

4 Las personas juridicas de derecho pubhico ’
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'ARTICULO 11°: La Corporacién establece las siguientes clases de miembras :

ARTICULO 10° : Son requisitos para afiliarse a la Corporacion :

- Ser legalmente capaces.
- Cumplir las caracteristicas del articulo 9° de ios presentes estatutos

- Tener como domicilio cualquier lugar considerado dentro del radio de accidn de la
corporacion.

- Presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva suministrando toda la mformacnon
' requerida por la corporacién.

L%

- Cancelar el valor de la cuota de inscripcion que sera establecido por la Junta Directiva o
e! director ejecutivo, previa autorizacion por parte de la Junta Directiva para el efecta.
Este valor no sera inferior del 4.0% por ciento del salario minirno mensual legal

vigente.

- Suscribir los aportes mensuales que para efectos de ejecucion de los objetivos de la
caorporacion y cuyo monto establecera la Junta Directiva o el Director Ejecutivo previa
autorizacion de la Junta Directiva. Sean determinados para los asociados.

Paragrafo : Personas Juridicas. Las personas juridicas deberan cumplir lo siguiente :

- Certificado de emstenma juridica y de representacion lega! autonzaclo por orgamsmo

competente. -

- Copia autenticada de los estatutos vigentes.

- Carta del ente directivo de nivel c;uperlor en la que se autorice la wnculacnon de la
corparacion.

- Pagar el valor de la cuota de inscripcidn que para efecto de las personas juridicas se
éstablece como na inferior al 10% del salario minimo legal vigente. -

- Suscribir los aportes mensuales cuyo valor sera establecido por la Junta Directiva.

-

il

a) Miembros Fundadores R b) Miembros Activos
c) Miembros Benefactores d) Miembros lHonorarios

S T e

M0

a) Miembros Fundadores : Son las personas naturales que firmaron el acta de
constitucion de la Corporacion :

b) Miembros Activos : Son miembros actlvos las personas naturales o juridicas de orden
publico o privado, que cancelando sus aportes mensuales participen activamente de la
planeacion, estructuracién, ejecucién y avaluacion de los progrdmdb y aclividades
desarrotladas por la corporacnbn
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c) Miembros Benefactores : Son las personas naturales o juridicas de derecho publico o
privado, que manifiesten intéres por ef trabajo de tipo social que desarrolla la
corporacién. _

Se vinculan a través de un aporte econdmico mensual o anual, que-facilite que su valar
se realice, pero que no participan activamente da las actividades de la corporacion.

_—

d) Miembros Honorarios : aquellos que por recomandacion de la Junta Directiva 0 mocion
promaovida por los miembros activos sean admitidos en lia corporacion y estan inscritos
~ en el registro de asociados. Esta posicion se adquiera por acciones cefinitivas en pro
de las labores de la corporacién.
La junta directiva fijara mediante reglamento los procedimientos (.omplementanos al
articulo anterior para la admisidn de los miembros de la corporacion.

La junta Directiva debera decidir sobre ia solicitud de adrisién en un plazo de 40 dias
-maximo, contado apartir de la fecha de la presentaci¢én de la solicitud respectiva en las
oficinas de la corporacién. [En caso de no producirse dentro de este término se
entendera por aceptada. ' I '

. ARTICULd 12°: Son derecho de los miem;ros : | - L///Z/WWZZ//Z//;

1. Mlembros Activos : Tener voz y voto en los debates de la asamblea general blempre y
cuando se encuentre a paz y salvo de las obligaciones suscritas con la corporacion.

- - A elegir y ser elegido para los cargos de direccidn y representacion dentro de la
corporacion, a conocer los balances y deméas documentos que se establezcan como
necesarios segun concepto de fa Junta Directiva, para la toma de.décisiones.

'~ A presentar praposiciones por escrito a la Junta Directiva quien las evaluard y entregara
' al estamento ejecutor adecuado.’
- A participar de los beneficios sociales que la corparacién establezca para sus miembros
- Apresentar quejas y reclamos ante la Junta Directiva, y recibir explicaciones y
- justificaciones de ella o el ente autorizado.

‘ -

- 2. Miembros Benefactores : Tener voz y voto en los debates de la asamblea general,
simpre y cuando se encuentren a paz y salvo de las obligaciongs suscritas con la
corporac:on '

- Apresentar proposiciones par escrlto ala asamblea generetl

- A presentar proyectos y propuectas a la junta directiva, la cual seguira el procedimiento
regular.

- A participar de los beneficios sociales que la corporacién establevc,a para sus mpembros

- A presentar quejas y reclamos ante la Junta Directiva

3. Miembros Honorarios : tener voiz pero no voto en los debates de Ia asamblea general.

- A ser elegido por sus cuaHdades humanas y profesnonales para los cargos de direccién
1 y representacuén dentro de la corporacién.
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L A presentar proyectos y propuestas a la Junta directiva la cual las evaluara y ent agara \59(
" ‘al estamento ejecutor apropiado.
\ - A participar de los beneficios sociales que la corporacion establezca para sus

asociados.
- A presentar quejas y reclamos ante la Junta directiva y recibir explicaciones y

justificaciones por parte de ella o el ente autorizado.

ARTICULO 13°: Son deberes de los miembros :

- Aceptar, cumplir y hacer cumplir los estatutos, las disposiciones de la asamblea general
y de la junta directiva.

- Velar en todo momento por que los fines y objetos de la corporacion se cumplan a
cabalidad 4

- Cotaborar con el logro de los objetivos propuestos A

- Cumplir con los aportes mensuales y anuales, asi como con las cuotas extraordinarias
que sean fijadas por la Junta directiva. i

- Abstenerse de motivar, sjecutar u omitir hechos que afecten la estabilidad de la
corporacién y sus intereses asi como el logro de sus objetivas y su buena imagen.

- Velar por la conservacion de la buena imagen de la corporacion tanto al interior de ella
como al exterior.

- Los demas que establezca la asamblea general o la Junta Directiva

CAPITULO V

|

I

Pérdida de la Condicion de Miembro
Retiro voluntario - Exclusién

i

/

il

ARTICULO 14°: La calidad de miembro de la COrporacion se pierde por :

[

- Retiro _ - : .
- Retiro forzoso '
- Exclusion - o ',

- Fallecimiento

- Disolucién en el caso de personas juridicas

ARTICULOQ 15°: El retiro voluntario, debera solicitarse por escrito a la Junta directiva o -

al director ejecutivo previamente autorizado, indicando las razones para
ello. Esta solicitud debera resolverse en un plazo maximo de 40 dias habiles contados a
partir de la fecha de la radicacion de la solicitud en la sede de la corporacién. La
. decision tomada sera comiunicada por escrito en forma inmediata a los interesados. En
caso de no resolverse en el término senalado sera entendida como aceptada salvo que
se’ demuestre que el interesado se encusntre en uno o varios cle los siguientes casos

establecndos en el artlculo sngu:ente
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ARTICULO 18 ° : La Junta Directiva o el director ejecutivo autorizado previaments, )

negaran el retiro voluntario en los siguientes casos

- Cuando el retiro provenga de accion tendiente a crear siluaciones de confabulacion o
indisciplina o provenga de dichas situaciones.
- Cuando subsistan obligaciones pendientes por cualquier concepto con ta corporacion

- Cuando se encuentre dentro de un proceso disciplinario que de lugar a suspension o a
exclusion. -

ARTICULO 17° . El asociado que habiendose retirado de la corporacion desee

reingresar a ella deberé enviar comunicacion escrita a la junta directiva,
quien la analizara y tomara decisién sobre ella en un término no mayor de 40 dias habiles
una vez radicada la solicitud en las oficinas de la corporacion. La Junta directiva una vez
autorizado el reingreso determinara los procadimientos a cumplir y establecera el valor
de los aportes econdmicos quée debera cancelar. Si la solicitud se produce en un término
menor a los seis meses de su retiro, el asociado seguira con los aportes que tenia at

momento de este, salvo disposiciones tomadas por un organismo superior para este
caso. -

ARTICULO 18°: El retiro forzoso del asociado se origina por los siguientes casos :

Incapcidad econdmica civil 0 estatutaria para ejercer los derechos y gbligaciones que
adquiere como miembro de la Corporacion.

- La junta directiva decidira scbre la peticion del asociado, en el curnplimiento de sus
funciones para este caso de un término no mayor de treinta dias habiles, una vez

recibida la comunicacion o considerada la situacién, en reunion de la Junta directiva, y
dara comunicacién escrita e inmediata al interesado.

"ARTICULQ 18° : El asociado que por retiro forzoso haya dejado de pertenscer a la
corporacion y que desee regresar a ella deberd enviar comunicacién a
la Junta directiva, anexando la documentacién pertinente en la cual se demuestre que las
circunstancias o hechos que dieron lugar a su retiro han desaparecido. La Junta
Directiva establecerd el procedimiento escrito al interesado informandole acerca del
monto de aportes y costos causados que debera cancelar. Se entendera por aceptada la

solicitud del interesado si en un término de 40 dias héabiles a partir de la radicacién de la
solicitud, este no ha recibido comunicacion en sentido contrario.
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CAPITULO W

- Causalas de Sancionas y Procedimientos
ARTICULO 20° : La junta directiva en cumplimiento de sus funciones estatutarias o por

solicitud de la asamblea general miembro asociado u organo

administrativo podra aphcar las siguientes sanciones una vez cumplido el procedlmlento
procasat establecido para el efecto.

a) Suspension de derechos como miembros
b) Exclusién

ARTICULO 21°: Seran causales de suspension de derechos :

- Motivar ejscutar u omitir hechos que afecten el buen funcionamiento de la corporacién,
sus planes y programas, asi como la buena imagen de la corporacion.

Q - Motivar, efectuar o emitir agresiones verbales contra cualquiera de las mstanmas
administrativas superiores , miembros o . empleados. .

~ Motivar o efectuar actos que afecten el respeto y la dignidad de ias personas que hacen
parte de las instancias administrativas superiores, miembros o emplaados.

- Provocar situaciones de disociacion entre miembros de la corporacion.

- Mora durante mas de 90 dias en las obligaciones econdmicas o sociales contraidas con
la corporacion.

- Negligencia o descuido en las funciones confiadas a su cargo

- Motivar o ejecutar acciones en contra de la moral y buenas costumbres y que en
consecuencia afecten el desarrollo integral del ser humano.

- Aquellas que a juicio de la junta directiva y una vez comprobadas se consideren van en
contra del objeto y principios de la corporacién.

- Faltar a las asambleas ordinarias y axtraordinarias sin excusa o nombramiento de
representante

. funciones, térmmino de permanente o suspension de derechos por términos de

30, 60, 90 dias sin que ello exima al miembro de cumplir con las obhgacmnes aconémicas
con la carporacion

l
t
|
. Paragrafo ; La sanciones podran establecerse como reliro de un cargo, retiro de sus
1
|
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- ARTICULO 22°: Son causales de exclusion : : ' RNE=:

' : | ) —
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- Agresion fisica contra las personas mlemnros de la Junta dlrectlva instancias | =
“administrativas superiores, empieados y miembros. k_f"‘._}

. - Infracciones graves, dafio o hurto contra los bienes y eqmpos de la corporacién -

- Mora mayor de 270 dias en las obligaciones economicas contraidas con la corporacnén
. - Utilizar la corporacion para beneficio de terceros

‘ - Hacer aportes materiales 0 econémicos obtenidos de manera fraudulenta = )
- No entregar dentro de los términos establacidos informes sobre manejo o destmacxon de
: _ fondos de programas y/o proyectos que lleva cabo Ia corporacuon
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.- Falsedad en informes de programas ejecuciones financieras y destinacion de el
de la corporacidn.

- Efectuar acciones ficticias en perjuicios de {a corporacion.

- Difamacion o calumnia contra los miembros o asociados. )

- Ser condenados por delitos que impliguen pena privativa de la hbertad de acurdo con
sentencia judicial,

- Reincidencia en acciones o hechos que den lugar a las sancmnes establecidas en el
articulo 21°.

ARICULOQO 23°: Para la aplicacion de las sanciones previstas la Junta Directiva debera

cumplir con los siguientes requisitos :

- Recibir informe escrito sobre el hecho o motivo de analisis

- Llamar a descargos al asociado relacionado con los hechos.

- Escuchados los descargos y anélizados los hechos tomar la decisidn en un término no
mayer a cinco dias habiles.

- Notificar personalmente y por escrito al interesado en un-término no menor de cinco
dias.

CAPITULO VI
Administracion y Vigilancia
ARTICULOQ 24° ; Ladireccidon administrativa y de vigilancia de la corporacion estarén a
- cargo de los siguientes organas.

‘Asamblea general de miembros asociados -

a)
tracorasoniio IIII\lllll“llillllll'l)\ll’ )

d) Ei revisor fiscal _
ARTICULO 25°: Laasamblea general la constituyen la totalidad de los miembros
activos de-la corporacion.  Son considerados ascciados activos todos
aquellos que en sl momento de la asamblea se encuentren inscritos en el registro de
miembros asociados y esten a paz y salvo con las obligaciones contraidas con fa
corporacion.
Paragrafo : Son funciones de la Asamblea General :
- Establecer la orientacién y pohttcas de la Corporacion para el cumplimiento de su
objeto social. . :
- Elegir los miembros de la Junta D:rectlva para periodos de un (1) afo y sus respectivos
suplentes.
- Elegir revisor fiscal y su suplente asi como asrgnar SU remuneracion.
- Examinar los informes de Ia Junta Directiva, el director administrativo y las diferentes
instancias administrativas de ta corporacion.
- Aprobar o improbar los estatutos financieros para cada sjercicio anual.
- Reformar los estatutos.
- Los demas que correspondan como organismo maximo de la Corporacion.
ARTICULO 28°: La asamblea general seré de dos ciases ordinaria y extrac)rdinaria
del ano, convocadas por la Junta Dtrectlva Las extraordinarias podran reahzarse en
cualquier época del ano.
ARTICULO 27°: La asistencia del 50% de los miembros asociados convocados o sus
delegados se constituird en quorum decisorio para deliberar y adoptar
decisiones validas. : " :
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ARTICULO 28°: Requisitos para ser elegido miembro de la Junta Directiva:

a) Ser miembro asociado activo de ta corporacién por un tiempo no'inferior a seis (6)
. meses.
b) Ser mayor de diez y ocho (18) afios o representante de una parsona juridica.
c) Demostrar comportamiento intachable en el manejo de fondos y bisnes o cumplimiento
de las obligaciones que en funcidn de su cargo le hayan sido asignadas.

ARTICULO 29° : Causales de exclusion como miembro de la Junta directiva.

- No asistir a las reuniones sin razdn justificada en tres (3} ocasiones consecutiva o cinco

(5) discontinuas. . :
L - Pérdida de la calidad de asociado. =
- Retiro del cargo, previa comunicacién escrita dirigida a la Junta Directiva S=—

ARTICULO-30° : Son funciones de la Junta Directiva. ===
. . N

a) Fijar las politicas de la corporacion de acuerdo con sus estatutos. : .

b) Tomar la iniciativa para la reforma de los estatutos y someter el respectivo proyecto a

la aprobacion de la asamblea general.

c) Nombrar el director ejecutivo y fuar su remuneracion. Para un periodo de dos (2) aflos

prarrogables.

d) Aprobar los présupuestos de ingresos y de gastos, inversiones y el plan de actividades
a seguir, incluyendo ia evaluacion periodica y ajustes correspondientes. ’

e) Aprobar o improbar en primera instancia los balances y estados financieros que seran

presentados a la Asambiea general.

- f) Aprobar los proyectos de reestructuracidén administrativa que sean piese=ntados por

.. , iniciativa del director administrativo. -

g) Autarizar al director ejecutivo para celebrar contratos o actos inherentes a las
actividades de la corporacién, necesarias para la Corporacion en el desarrollo y
crecimiento de ella, cuya cuantia sea superior a cinco {b) salarios mm:mos legales
vigentes.

+h) Dirigir y resolver los asuntos de la corporaciin de acuerdo con lo ordenado por los

estatutos y la asamblea general de miembros. -

. iy Elaborar el reglamento interno y cambiar secretario de la Junta.

t. - j) Autorizar la afiliacién a entidades, locales, nacionales e internacionales y la firma de
convenios o acuerdos con las mismas, para el desarrollo de actividades seqgun e! objeto
social de la corporacion.

k) Autarizar la apertura de cuentas bancarias y el registro de firmas autonzadas en las

| entidades receptoras de la inversion.

I} Determinar el valor de los seguros, causiones y finanzas necesarios para proteger los
activos de la corporacion.

m) Designar el representante da la corporacién en entidades en las cuales participa.
Determmar el porcentaje de incremento anual en sl numeno de as ocuados
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+ n) Designar el suplente del representante legal.
it) Elaborar el plan de trabajo anual.
o) Vigilar la administracion financiera de la corporacion. @
p) Catalogar y dar la resolucidn de suspension, exclusion o de cualquier otra indole
sobre las faltas de las miembros de la corporacion. /

. Q) Analizar y dar autorizacion para ia afiliacion de nuevos miembros o delegar esta
funcion en el director ejecutivo.

r) Hacer la distincion de miembros honorarios y benefactores.

s) Elaborar un estudio y autorizar la apertura de nuevas sedes dentro del radio de accién
de la corporacién.

t) Todas aquellas que le corresponden como directo de la corporacion y las que le sean
atribuidas por ia ley.

i

|

il
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. _ARTICULO 31°: Son atribuciones del presidente de la Junta Directiva :
a) Presidir todos los actos oficiales de la Corporacion. _ '
b} Citar a Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general.
c) Citar a Las reuniones ordinarias y extraordinarias cle la junta directiva. L=
d) Mantener, fortalecer y fomentar lais relaciones interinstitucionales de la corporacion a-
- todos los niveles.
e) Firmar con el secretario las actas, acuerdos y resoluciones de los organos que
preside.
f} Abocar el estudio y solucion de Ios problemas y confhcto° institucionales y de la
corporaciéon con sus miembros y terceros.
g) Ser interprete de las decisiones y resoluciones tomacas por la Junta directiva, ante las
instancias administrativas y miembros asociados.
h) Vigilar el cumplimiento de las funciones que se asignen a la junta directiva.
i) Todas aquellas que e correspondan como presidente de la Junta.

ARIICULO 32° . El viceprasidente cumplira todas las funciones que le correspondan al

presidente y las demds que determme la Junta directiva en caso de
ausencia temporal o definitiva del presidente.

s

. ARTICULO 33° : Son funciones del secretario :

a) Llevar un Ilbro de actas debidamente foliado y registrado donde se consngnbn todos
los acuerdos, resolusjones y resumenes de las deliberaciones dela Junta Directiva.
‘ 'b) El secretario de la Junta directiva actuara como tal en las reuniones de la asamblea
l general, ordinaria y extraordinaria. ‘ R
‘ .¢) El secretario sera el encargado de informarle el orden de! dia de las reuniones
- ordinarias y extraordinarias de la Junta directiva y velaré por su cumplimiento.

-‘:«3‘.4 o o eat K
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ARTICULQ 34° : Son Funciones del tesorero de la Junta Directiva :

- Recibir informes de los dineros que reciba la corporacion.
- Vigilar los pagos ejecutados por el director ejecutivo.
- Aprobar o improbar {os informes financieros que se presenten de acuerdo con las

reglamentaciones del revisor fiscal. Expedidas para el efecto.

i

i

[l

CAPITULO Vill

[

.‘

Director Ejecutivo

ARTICULO 35°: El director gjecutivo podra 0 no ser miembro de la Corporacion.

ARTICULG 36° : El director ejecutivo sera nombrado por la junta directiva para un
periodo de dos (2) ancs, al cabo de los cuales podra ser reelegido.

L

ARTICULO 37°: EI director ejecutivo es el representante legal de la corporacion para
-{odos- los efectos judiciales, y extrajudiciales y es el ejecutor de las

decrszones de la Junta Directiva.

ARTICULO 38°: En caso de ausencias permanentes o temporales {as funcicnes
director ejecutivo, seran cumplidas por el director administrativo. Si al

momento de la ausencia dicho cargo no se encuentra vigente, el presidente de la Junta
Directiva asumira las funciones correspondientes a dicho cargo.

¥

, ARTICULO 39° : Son funciones del director ejecutive :

y a)yProyectar , planear, ejecutar y controlar la administracion de la corporacian.
b) Planear, gestionar y realizar negociaciones de fnancsamzento extemo y programas de

apoyo y cooperacion interinstitucionales.
c) elaborar el presupuesto anual de gastos e ingresos y ordenar los gastos de acuerdo

con el presupuesto.
d) Representar juducial y extrajudicialmente la Corporacion y conferir mandatos y

poderes especiales.
) Resposabilizarse del manejo claro “correcto y detallado de los libros de contabilidad.
f) Firmar el balance general y estado de las pérdidas y excedentes de 1a corporacion.
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" ARTICULOQ 40° : El director ejecutivo debera rendir informes y cuentas comproba’das e(}e‘

o su gestion a la junta directiva al final de su penodo cuando se retire’de
su cargo o cuando la Junta lo salicite. /

v S N

i

ARTICULO 41°; EI di'recior se retirara del cargo por los siguientes motivos :

- Retiro voluntario
- Retiro forzoso
o - Fallecimiento .
- Disolucién de la Corporacion

(T

|
\

e e

. , ARTICULO 42° ;- En cualquiera de los casos anteriormente anotados salvo en el de la
. S disolucion. Ja Junta Directiva dejara constancia en el acta de los motivos
del retiro, facha a partir de la cual se hace efectivo, aceptacion o rechazo por parte de la
junta en caso de retiro voluntario y tiempo previsto de preaviso, proceso de seleccién del

. nuevo director ejecutivo y procedimiento de empalme.

Paragrafo : En caso de disolucion de la corporacién, una vez concluido lodo el proceso
- de liquidacion, el director ejecutivo presentaréa informe a la Junta Directiva y

notificard de la cesién de actividades.

i,

CAPITULO IX
Revisor Fiscal

ARTICULO 43°: La Corporacién tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
' elegido para un periodo de un afo. El Revisor Fiscal debera ser

‘_ E Contador Publico titulado con matricula profesional vigente a una entidad autorizada para
T el efecto, conforme a’'lo previsto paor la ley. El Revisor Fiscal podra ser elegido o-

removido del cargo libremente por la asamblea.

» ARTICULO 44°: Son funciones del revisor fiscal :

a) Examlnar todas las operacuones negocios, inventarios, Iubros aclas, comprobantes de
cuentas y demas transacciones que realice la corporacién.

) f b) Cerciorarse de que las operaciones de la corporacion se ajusten a las prescripciones

' ~delaley, olas determinaciones de Ia junta directiva y la asamblea general.

L ' que se cumplan las decisiones tomadas por la asamblea genenal

‘ d) Velar por que se lleve regularmente la contabilidad y las actas de la asamblea, -
rauniones de entes administrativos de nivel SUPErior y que se conserven debadamente
la correspondenCIa y comprobantes de cuentas lmpamendo las 1nstrucc1one>s '

neoesanas paratalesflnes coee . U
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' ' @) Rendir los informes corrientes a que haya lugar o que legalmente este obligado a (%
presentar, asi como brindar la colaboracién necesaria con las entidades

gubernamentatles que ejerzan vigilancia sobre la corporacion.
f) Aseguruase del correcto uso de los bienes de la corporacion y tomar las medidas

necesarias para su consarvacion y aseguramiento.
a) Certificar con su ﬂrma los balances, estados financieros y demas informes que haya

que rendir.
h) informar oportuna y detaliadamente de las irregularidades que ocurran al interior de la

corporacion .
i) Convocar a partir de la junta directiva a las esambleas extraordinarias a que haya lugar,

‘ cuando lo juzgue conveniente.
j) Cumplir con las demas obligaciones que establecen las leyes, los estatutos, la

asamblea general y la Junta Directiva.

' ARTICULO 45° : Los miembros de la Junta directiva, e!'director ejecutivo y los miembros
de la corporacion no podran estar ligados entre: si por matrimonio,

parentesco en tercer grado de consanguindad y primero de afinidad.-

¢ -~ e
- (- ——
' . i ———
I ) i D m— ,
' Regimen Econdmico y Financiero ==
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ARTICULO 46° : El patfimon’io de la corparacién estara constituido por :
a)los aportes' de los miembros asocciados, individuales y amortizados.

b) Los fondos y reservas de caracter permanente.
¢) Los auxilios y donaciones que reciba la carporacién de sus asoczados empresa

1!
‘ privada o terceros con destino al incremento patrimonial.
| ] d) El superavit por valoraciones. :

ARTICULO 47° : Los aportes de los miembros asociados serén satisfechos en dinero.
K . Se incluyen ademas'los aportes extraordinarios astablecidos por la junta

) -directiva.

ARTICULO 48° : Los aportes de los miembros asociados, ordinarios o extraordinarios
| seran destinados por la corporacién al cumplimiento de su objeto y
Ly cubrimiento de los gastos administrativos en los porcentajes que para ello establezca la

Junta d|rec:t|va
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\ - " ARTICULO 49° : Los aportes de los miembros asociados, ordinarios y extraordinarias se/‘qé
‘ acreditaran mediante certificacion o constancia expedida por la
corporacion los cuales no se consideraran titulo valor a favor del miembro asociado.

t

ARTICULOQ 50°: Al momento del retiro del miembro asociado por cualquiera de las
causales establecidas en sus estatutos la corparacion no hara devolucion
de los aportes hechos por el miembro asociado en favor de ella.

ARTICULO 51°: Los aportes de los miembros asociados no podran ser gravados,
- + cedidos o titulados a favor de terceros.

ARTICULO 52° : La corporacién podra establecer los mecanismos que considere

. necesarios para la capitalizacion de’ su patrimonio con base en el

articulo 6° numeral C de los precentes estatutos previa autorizacién de la junta directiva y
. sin desvirtuar su: naturaleza de entidad sin animo de lucro. : -

.’ ARTICULO 53° : La coarporacion cerrara su ejercicio econémico anual el 31 de diciembre
! - de cada afo. En este cierre se contaran cuentas, se realizaran los

respectivos inventarios y se elaboraran los estado financieros asi :

a) Balance general

b) Estado de excedentes (pérdidas) o el estado de resultados
! c) Estado de excenetes (pérdidas) acumulados. -

d) Estado de cambios en las situaciones financieras

! La junta directiva deberd aprobar los estados anteriores y posteriormente presentarlos a
i la asamblea general para su aprobacién final.

ARTICULO 54°: La corporacion podra crear con la autorizacion de la'asamblea general
. ' 0 de la junta directiva reservas o fondos con fines determinados. - :

ARTICULOQ 55° : Los auxilios y donaciones recibidos por la corporacién de parte de

' miembros asociados, empresas privadas o terceros, seran de
propiedad exclusiva de la corporacidn y no podran ser distribuidos entre asociados en
ningun caso a un el de liquidacion. | '

- . . . . e
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" CAPITULO XI

gragepeadl

Reglmen de Responsabilidad de la Corporaczon y
‘ sus Miembros ASOCIddOS

ARTICULQ 56° : La corporacion es acreedora o deudora ante terceros y ante sus
miembros asociados por {as operaciones que ejecuten el director
gjecutivo o la junta directiva, en el cumplimiento de sus funciones :

: r :
ARTICULO 57° : En caso de que la corporacion asuma obligaciones crediticias, los
miembros asociados podran respoder subsidiariamente, en forma

. mdmdual 0 sohdana en tales casos hasta por el término de la obhgacson respec’nva

i *"
< o ; i :

ARTICULO 58° : Lacorporacién, la junta directiva el director ejecutivo y tos titulares de
~ {os organos de administracidn vigilancia y liquidacion seran responsables
per los actos y omisiones que impliquen el cumplimiento de las normas, leyes y estalutos.

[
. i
'

ARTICULO 53°: Los miembros de la junta directiva y el director ejecutivo seran

-responsables por la violacion de la ley, los estatutos y reglamentos
intemos. Se’ ecluyen {os miembros de la junta directiva que comprueben plenamente la
no participacion en la reun[én o el haber salvado su voto.

- : " CAPITULO XII
Asociacién - Incorporacion - Fusion - Federacion
ARTICULO 60° La corporac:on podra asociarse con otras entidades cuyo objeto social

cumpla las mismas caracteristicas o permitan [a extensién de este, sin
desvirtuar ‘su propésito; y ‘can miras & integrar recursos para la produccion de bienes o

-servsmos para beneficio social de los miembros asociados o la comunidad.

-

ARTICULO 61° : La corporacién podra incorporar o incorporarse a.otra entidad, .

: adoptando su denominacién, acogiendo sus estatutos y al amparo de
su personerla juridica. Este proceso requeriré la aprobacién de la asamblea general Y Su
patnmomo sera trasladado a la entidad incorporante. :

ARTICULQ 62° Podré Ia corporacnén fu.nonarse con otras enhdades consntuyendo una .

-Nueva entidad:juridica y adoptando en consecuencia una denommacnén
dlferente a la usada por cada una de las entidades funcionadas.

+
1 '




’ AFiTICULO 63°: La corporacion podra federarse a entidades de caracter social con el
' propésito de facilitar el cumplimiento de los objetivos.

R

“ARTICULO 645 . Previa autorizacion de la asamblea general ia corporacion podré

transformarse en otro tipo de sociedad, para la cual debera cumplir con
fas normas Iegales vngentes

CAPITULO Xiil

Disolucion y Liquidaciones

ARTICULO 65° : La corporac:én sera disuelta y liquidada en cualquier’ momento por las
" causas que establece la lay

‘ ARTICULO 66° : La disolucién de la corporacion debera ser aprobada porila asamblea

P general de miembros con la mayoria calificada de las dos terceras
panes de Sus mlembros que para tal fin se convoquen S

)

ARTICULO 67° : Decretada la disolucion y la liquidacion, la asamblea nombrara un

liquidador para que lleve a término dicha disolucion y se fijara el termino
para cumplir el mandato. Términada la liquidacién convocara a la asamblea de miembros
para rend[r informe detallado sobre sugestlon

ARTICULO €8° : Después de deducir gastos y cubrir el pasivo, si quedaren algunos
fondos estos seran destinados & otra entidad sin animo de Iucro cuyos
'- fines sean similares a los de la corporacion.
El director ejecutivo procederé a otorgar los instrumentos publicos o privados necesarios:
para el traspaso de bienes y rentas de la corporacmn y ejecutara los demas actos que se
requieran para conclulr Ia Ilqu:damén ‘

\
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Sefior
ALVARO URIBZ VELEZ
Gobernador de Aatioquia

F‘.s‘D. .
Seccidn Juridica

Yo, GERMAE CARCIAISAZA identificado con la cédula de ciudadania nimero
17.019.192 vecino del municipio de Caldas, obrando como Director Ejecutivo
provisional de La "Corporacidén la Libertad sin Animo de 1lucro,
respetuosanente me dirijo a usted para exponerle y solicitarle lo siguiente:

1) E1l 27 de octubre de este afio nos reunimos representantes de entidades
y grupos con la finaljdad de formar una Corporacidn sin &nimo de 1lucro,
“' reunion que se .efectiio en el Saldén comunal y al efecto se -aprobd constituir
. La QCofporacién la Libertad y cuyo objeto, en nombre de Dios, es 1la
utilizacidén de los medios de comunicacidn social como instrumento para
el desarrollo cultural, socio econfrico y la participacidn comunitaria

para la equida¢ y convivencia socil. ) o

2) En la misma reunidén se aprobaron “los estatutos de la Corporacidn.

¢ N

\
3) Bl suscrito ha sido designado DNirector EJecutlvo provisional de 1la
Corporacifn y comisionado para solicitar ante usted la“Personeria Juridica
de la Corporacidn, la cual no tiene &nimo de lucro.

Por tanto, de la manera mis respetuosa pido a usted se sirva aprobar la
personeria juridica de 1la Corporacién la Libertad sin &nimo de lucro y
reconocer al suscrito Monsefior German Garcia Isaza como Director Ejecutivo
provisional de ella. :

4) El1 domicilio de 1la Corporacidn serid provisionalmente mientras se
.. consigue una sede, el del Representante Legal que segiin los estatutos es
el Director Ejecutivo de la Corporacidn. -

La direccidn del Director EJecutlvo provisional es Casa Episcopal de Caldas
el teléfono es 278 16 56 6 278 55 06
Adjunto copias del acta de fundacién de la Corporacién y de aprobacién
" de estatutos y copias de los mismos estatutos.

Medellin, 31 de octubre de 1995 . ot

Respetuosamen%: aj;7/

GEAY\N GAPP A ISAZA
Director Ejecutivo
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s . ACTA DE FUNDACION

DE LA CORPORACION LA LIBERTAD

o
2

DEL MUNICIPIO DE VENECIA

En la ciudad de Venecia, a los 30 dias del mes: de

A}

octubre de 1995, se

reunieron las personas abajo firmantes, para la constitucion oficial de la
Corporacion “La libertad” en representacion de diferentes grupos y
entidades de esta ciudad, con el proposito de utilizar los medios de
comunicacion en beneficio de toda la comunidad, buscando la promocion
integrat de todos los habitantes del Municipio, ¢l crecimiento en los valores
éticos y morales de nuestra poblacion,. el apoyo a las autoridades
legitimamente constituidas y la busqueda del bien comun.

LY

Discutidos los-fines de la Carporacién, y los medios que para sus fines va a
buscar, se aprobd por parte de .todos la creacién de La libertad, y se

aprobaron los Estatutos que la regiran.

- 'Rep;ese::ntante legal: German Garcia Isaza
Presidente : Diego Alonso Castafio

Vicepresidente: FABIOLA AMPARO RUIZ DS URABA

Secretario : guILLEMO LION CORRSA EURTADO

Primef vocal : ESCTOR ALIRIO TAPIAS FIENANDSZ

‘Segundo vocal : DANIFL HERNAN LOPEZ BERMUDEZ
Tesorero : SERGIO HERNAN LOPEZ TARORDA

Revisor fiscal:  Teresita Giraldo

Fuéron hechos interinamente los siguientes nombramientos

c.c. 17019192

C.C. 15+259.982 DB CALDAS ANT,

c.c.32.333.317 Env,

C.C. 3.434,310 DS CARAMANTA ANT.

c.e. 10.661.177 DS VTWSCLA ANT.

C.C.
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MUNICIPIO DE VENECIA (ANT.)
ALCALDIA

Venecia, 17 de Noviembre de 1995

Doctor
ARMANDO BENEDETTI JIMENO

Ministro de Comunicaciones

Santefé de Bogota

4

Respetado Dr. Benedetti: CERTIFICO

’Como Alcalde del municipio de Venecia Ant. que 1la comunidad
organizada denominada CORPORACION LA LIBERTAD con personeria
juridica No. 41802 de Noviembre 15 de 1995 otorgada por la

Gobernacidn de Antioquia, tiene su domicilio en esta localidad vy

para constancia se firma a los 17 dias del mes de Noviembre de 1995

en el municipio de Venecia Antiogquia.

Atentamente,

31 Y L
RODRIGO RESTREPQ'JK A
ALCALDE POPULAR ™,
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MUNICIPIO DE VENECIA

Lieva este nombre en recuerdo de la ciuwdad italiana del mar
Adriatico.

L.&a cabecera se extiende desde el pie de la finca La Amalia en

el costado sur del poblado, hasta donde termina la carrvrera

Ricaurte en la carrera Socorro, por el costado norte; v desde
el puente de la quebrada La Sucia en Chapinero, hasta el
puente de la gquebrada Taparo en la salida para Venteadero.

A0 DE FUNDACION

1909

ARD DE ERECCIDN EN MUNICIPIO

7 de mavo de 1709

NUMERD DE HABITANTES SEGUN EL ULTIMO CENSO

22000 habitantes

I

—————3
ALTURA SOBRE EL NIVEL DEL MAR !gE
00—
1285 metros !g—""_—=—-—
EXTENSION TERRITORIAL EN KILOMETROS CUADRADOS =

156 kildmetros cuadrados

TEMPERATURA MEDIA

oy
et

grados centigradaos
LIMITES

L.imita por el oriente con gl Municipio de Fredonia. For el
sur limita también con sste mismo Municipio. For el occidente
con los Municipios de Tarso, Salgar vy Concordia, v por el
norte con los Municipios de Amaga v Titiribi.

CLIMA

21 clima de Venecia es ardiente en las cuencas del Rio Cauca
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poblada de Yeneciali. Masd. W oLiEm. a s 4 L Y el wed el
v clama algo frio o frio, en las partes altas del gerrlﬁbfloa‘ s
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Cuenta con las “"519u1ent95 quebradas: Binitané,* Arabia,
Revenldera, San‘ﬂgustan,uTlgre, La Rita, La Suc}a. Ten o ee

- A SR e ..
NUMERO DE VEREDRS Y SUS RESPECTIUUS NOMBRES“*na "w w( f KA

*
. '&s.. 3 t

El munic;pio ‘tiene un total de catorce veredas-,can los
51gu1entes:ﬂombres.~ -

La Amalia, Lg\tha, El Cerro, El Rincdn, EI Vergel, Palenque.
Palmichal, El1 Recreo, Villa Luz, Villa Silvia, La Arabia, La
Loma, El Narciso, Careperro.

PRINCIPALES FPRDDUCTOS

lLos principales productos de la reqién son en primer lugar el
Cafe, y demas productos agricolas como el platano, yuca,
banano, frijol, etec.

1

ENTIDADES FINANCIERAS - ’ ’

En el municipio funcionan dos entidades financieras: Bancafe
y la Cooperativa familiar de Antioquia, COFAMILIAR.

BASE ECONOMICA
L.a principal industria de Venecia es 1la agricultura y la

ganaderia, ademas de ser uno de los principales productores
de café de Antioquia.

" NUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Existen en Venecia dos estabhlecimientas de educacion
secundaria: el IDEM DE VENECIAR y LA CONCENWNTRACION AGRICOLA
URIBE BAVIRIA. En cuanto & escuelas hay dos urbanas: 1a
MANUELA BELTRAN y Lla RAFAEL REYES y de igual manera hay
escuelas en 10 de sus 14 veredas. ’

DIEGOALONSD CASTANO MARTINEZ
Fresidente CORPORACION LA LIBERTAD
F.J. 41802 del 19 de nov. de 1995
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MIEMBROS QUE CONFORMAN LA CORPORACION ~ =
Y DESCRIPCION DE SU EXPERIENCIA' COMUNITARJA

A _} -

[

Nombre de la Comunidad organizada;
CORPORACION LA LIBERTAD

Ubicacion :
Municipio de Venecia (Antioquia)

Objetivo:

Unificar _los esfuerzos que desde hace muchos afios vienen haciendo las diferentes
Entidades y fuerzas vivas del Municipio en favor de la Comunidad., buscando una
mavyor cohesidn y eficacia mediante el uso de una Emisora Comunitaria.

Aspiramos a que realmente nuestra comunidad tenga una voz que cultive y dinamice los
valores que la ban distinguido, que aliente lagobras de progreso, y que apoye el trabajo
de todas las instituciones de beneficio comin y de las autoridades legitimamente

constituidas.

Razoén de la creacion de la Corporacion:
La Corporacion acaba de nacer como ente juridico, pero en realidad lo viene a hacer es
untficar el trabajo que viene realizando la comunidad organizada desde hace muchos

afios, en diferentes organizaciones, grupos y entidades.

Experiencia Comunitaria:

Con ¢l propésito de ampliar la informacion anterior, nos permitimos anexar en las
hojas siguientes, un pequeiio resumen de lo que hacemos las diferentes personas o
entidades que conformamos la Corporacion, el tiempo que llevamos en el trabajo
comunitario, y la cobertura que calculamos.

Para constancia se firma en el Municipio de Venecia (Antioquia), a los 20 dias del mes |

de Noviembre del afio 1995.

<

T e o K e S e
D TECO FIEHRE EasTafo MARTINEZ.

Wiy

I3
¥
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uTLIERME THON CoRRES HURTADO

CeCe#e154259,982 de Caldas Ant, CeCoi*e 344344310 de Caramanta Ant.

Pte, Corporacién la Libertad
P.J. 41802 dal 15 NOV.1995
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Venecia, 17 de Noviembre de 19925

Nombre de la comunidad organizada: "CORFORACION A LIBERTAD"

Namero total de miembros que la integran: 30 lideres
representantes de diferentes estamentos e instituciones los

.cuales congregan el 704 de la poblacidn  total de la

localidad.

Con el propasito de ampliar la informacidn anterior,
hablaremos un poco de cada persona o institucidn que la
conforman:

PARROQUIA SAN JOSE DE VENECIA

La parroguia San José del Municipio de WVenecia viene
prestands sus  servicios pastorales a la comunidad de Venecia
desde los inicios del pueblo como Municipio.

Su  experiencia pastoral ha sido dedicada sobre todo a la
atencidn de los mas pobres v necesitados tratando de dar una
asistencia integral a aguellos que lo necesitan.

lLa parroquia en cabeza-del parroco brinda la ayuda a los
enfermos, a los anpcianos, a los niros, v en general a toda la
comunidad proporcionandoles los sacramentos, ayuda
espiritual, trémites de papeleria eclesidstica, vy demas
colaboracidn gue cada persona reguiera v la parroguia esté en
capacidad de otorgarsela.

De la misma manera la parroqula participa en todas las
actividades que los demas estamentos de la poblacidn realizan
en favor de la comunidad.

COMUNIDAD DE LAS HERMANAS CARMELITAS MISIONERAS

Con mas de cuarenta afinos al servicio de la comunidad de
Venecia, las Hermanas Carmelitas Misioneras estan muy ligadas
a las labores pastorales de la parroguia va gue en conjunto
realizan las diversas actividades en favor de la comunidad
como la aterncidn a2 los enfermos, reparticidn de mercados a
los pobres, costurerno parroguial, catequesis, charlas,
confererncias, etc.

CONCENTRACIDN AGRICOLA URIBE BGAVIRIA
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Institucidn educativa creada en 1976.

Con amplia experiencia dentro de la poblacidn estudiantil en
el fomento de la parte agricola vy pecuaria, incrementando el
aprerndizaje de los alumnos en todo lo referente a la
utilizacidn de todos laos recursos disponibles, mediante la
asesoria, Ccapacitacidn vy orientacidn.

l.a concentracidon también fomenta la integracion con otros
institutos agricolas v pecuarios, al igual gue con otras
entidades educativas.

CENTRD DE EDUCACION FISICA DE VENECIA: CEFIVE

Desde su creacidn en 1988 se ha dedicado a la capacitacidn de
los educadores de primaria del municipio para una Optima
utilizacidan del tiempo en cuanto & recreacidn, deporte vy
aducacion fisica para ellos mismos v sus alumnos.

Organiza encusntro de profesores vy alumnos de las distintas
escuelas con muestras en deporte vy educacion fisica.

ESCUELA MANUELA BELTRAN

Con  una experiencia de 35 afos en la educacidn infantil, ha
procurado fomentar en los nifos una educacidn no sdlo a nivel
intelectual, sino  también en todos los aspectos del
crecimiento humano como son el sentido moral v religioso.

L.a escurla trata de realizar una labor conjunta entre
educadores vy padres de familia, por lo tanto programa
actividades regulares en las cuales participan educadores,
padres de familia v alumnos.

ESCUELA RAFAEL REYES

Desde 1959 cuando fue fundada, la escuela ha temnido en  sus
allas a wuna gran cantidad de alumnos, Que gracias a su
preparacion hoy son en su mayoria personas  responsables v
muchos de ellos profesionales,

La escuela ha formade y forma a sus nifios prepardndolos para
una verdadera convivencia social vy haciéndolos capaces de
participar en la solucidn de los conflictos regionales vy
nacionales.

ESTACION DE POLICIA VENECIA

De acuerdo a su filosofia la estacion de policia de Venecia
brinda sus servicios & la comunidad velando por su seguridad
v tranguilidad.

(2l comandante Yy sus ocho agentes patrullan constantemente la
poblacidn vy estan atentos a cualguier anomalia que trate de
perturbar &1 orden piblico.

il




UNIDAD MUNICIFAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA (UMATA)

Desde 1992 aporta sus servicios a la comunidad Venecliana &
traves del apovo v la asistencia técocnico-agricola, pecuaria v
de recurses naturales.

L.a  UMATA ha propendido por el desarrollo preductivoe en
concordancia con la proteccidn v conservacion de los recursns
naturales, mejorando y asggurandcoc la posibilidad de mantener
en 2] tiempo la produccidén agropecuaria, en beneficio de las
comunidades rurales ¥y urbanas.

IDEM DE VENECIA

£1 Idem en todos sus afos de funcionamiento ha procurado el
desarraollao integre del alumno en  las dimensiones humana,
cientifica v spcial, constituvendo a sus alumnos ern
individuos equilibrados que respetan la dignidad humana y son
capaces de servir y vivir en comunidad.

GRUPO PARROQUIAL DE CATEQUISTAS

Este grupo hace parte de los grupos de apoyo de la parroguia
y 25 ung de los mas importantes dentro de la misma.

Su  trabajo es principalmente con los nifcos vy con los
adolescentes que se preparan para recibir los sacramentos.

l.a catequesis es wna formacion cristiana vy  hamana que
capacita al nifdo para gQue de respuesta de su fe vy  su
comportamiento moral y social.

GRUFPD JUVENIL ECOLOGICO HUELLAS VERDES

Desde su formacidn el grupo ha procurado crear una conciencia
ecologica tanto al interior del mismo como al exterior.

Fara esto ha programado una serie de actividades comunitarias
Camo la marcha del d&arbol, la jornada gcologica  de
conservacidn de pargues, ¥ la marcha del aseo v la limpieza.
Los miembros del grupo asesorados por un seminarista de la
parroquia, reciben &demas formacion & nivel  humano, moral,
fisco v !'.1.

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND "BERNARDDO ANGEL CORREA"

Desde hace 29 afos el Centro de Bienestar del anciano viene
desarrollando uwna intensa actividad en beneficio de 1la
comanidad veneciana sobre todo en las personas de la tercera
edad .

Bl centro ofrece programas de terapia ocupaciconal, recreacion
con ancianos del centro v externos a &1, charlas sducativas,
programas de salud vy capacitacidn en la formacion de grupos
de edades avanzadas.

03885207
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E.S5.E. HOSPITAL SAN RAFAREL DE VENECIA

Hdemis de 1os servicios basicos de salud que presta el
mospital,también brinda atencidn a todas las personas de una
manera integral durante todas las etapas de la vida.

La instituwcidn realiza brigadas de sa&lud en las veredas.
Brigadas de prevencidn de enfermedades a nivel urbano vy
rural.

El hospital realiza programas especiales de control prenatal,
crecimiento v desarrallo, planificacidn familiar,
Hipertensidn arterial, tuberculosis, deteccidn del céancer
uterino, enfermedades de la piel, enfermedades de transmisidn
sexual, H.I1.V., Etc.

FUNDACION EDUCATIVA DE LAS CODPERATIVAS DE CAFICULTORES DE
ANTIOGUIA (FUNDECAFE)

La fundacidn,fiel a su mision. ha realizado programas en
favor de las personas gue la conforman vy de sus familias.

La fundacidn realiza actividades de dindole agropecuaria,
industrial v artesanal dirigida a sus asociados. Fublica
tambien mensualmente el periddico CAFE FAISA para sus
asociados vy el publico en general vy presta  también el
servicio de consulta v de informacidn sobre temas referentes
al cooperativismo vy al cafée en la biblioteca especializada
whicada en sus instalaciones.

HOGAR JUVENIL CAMPESINO AMALIA MARGUEZ DE MADRIMAN

Desde 1970 el hogar juvenil de Venecia alberga & jovenes de
ambhos sexos que llegan del campo vy gque no tienen ubicacidn en
el area rural.

El hogar brinda a los alumnos programas extracurriculares en
el campo agropecuario, religioso y cultural sin ningun costo
para los Javenes campesinos, dandoles a la vez un  trato
familiar vy hogarefo.

CORFPORACION CIVICA DE VENECIA (CORCIVEN)

De acuerdo a los estatutos de la fundacidn, Corciven
desarrolla una serig de actividades Ccom o miras & la
financiacidn de sus realizaciones, sntre otras:

lLa Cena Navidefia pro templo, la cabalgata anual en favor de
familias de escasos recursos para reconstruccion de viviendas
en mal estado, etc.

JUNTA MUNICIPAL DE DEPDRTES
Desde 1961 esta junta se ha preocupado por el buen desarrollo

del deporte en el municipio, impulsando las actividades
deportivas en todos los campos; realiza torneos periddicos en
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todas las disciplinas tanto a nivel interno como también esn
intercambios con otros municipios.

La  Jjunta propugna  pare que la comunidad, sobre todo los
Jovenes, aprovechen el tiempo ‘libre vy se dediguen a la
practica de algun deporte o & alguna actividad recreativa vy
cul tural.

SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Funcionando en 21 municipio desde 1978 esta secretaria presta
& 1la comunidad uwuna serie de servicios en favor de  su
desarrollo. La secretaria asesora a las comunidades, promueve
v organiza  los grupos soclales del municipio, las juntas de
accidn  comunali capacita los diversos grupos del municipio
coma ] de mujeres, juvenil, ecoldgico, etc.

l.a secretaria sirve de enlace & las comunidades con la
administracidn v ntras entidades, para sacar adelante
proyectos de infraestructura v de economia social.

REGISTRADURIA MUNICIPAL DEL ESTADD CIVIL

Desde hace 40 afos esta entidad presta sus servicios sin
animo de lucro & la comunidad en  los tramites de cédula de
ciudadania y btarjetas de identidad.

CASA DE LA CULTURA DE VENECIA

Hace 23 afinos la casa de la cultura estad velando por 21 tiempo
libre de los GJovenss de Venecia, mostrando 1os valores
artisticos para lograr para sllos una mejor calidad de vida.
La casa de la cultura promueve intercambios culturales con
obtiros municipios; envia monitores a las veredas para hacer
talleres de recreacidn vy deportes. Organiza conciertos de
poesia, danza, canto, misica y teatro.

TELECOM Y ADPOSTAL

Viene prestando sus servicios a la comunidad desde  hace
varias décadas en el envio de correo tanto nacional como
internacional, al igual que el servicio de encomiendas v
telegramas.

FLOREZ ACEVEPD Y COMPANIA (FLOTA FREDONIA)
Desde hace cuarenta afos la flota fredonia viene movilizando

por via terrestre a los habitantes de Venecia en comodos
buses y microbuses en diversos horarios de Lunes a Domingo.

NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE VENECIA
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Funciona en 21 municipic desde ] afic de 191i8. FPresta a la
comunidad los servicions de autorizacidn de escrituras
publicas, identificacidn, comparecencia vy sobrevivencia. Y
todos los demas servicios gue le competen a esta dependencia.

CARCEL MUNICIPAL DE VENECIA

Erviste desde hace 85 afosi; mantiene recluidas & aguellas
personas  que por algdn motivo  han violado la ley, aungue la
permanencia de estas es de  forma temporal. La institucion
vela por la rehabilitacién de los delincuentes vy S
caracteriza por su espiritu humanitario.

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE FREDONIA

Con sede en esta localidad desde hace 30 afos,. la cooperativa
sirve al caficultor y a sus familias a través de sus
almacenes v puntos de servicio. La cooperativa ofrece a sus
afiliados descusntos vy créditos gue lo favorecen. Brinda
capacitacidn al caficultor vy desarrolla programas para la
erradicacidn de las plagas del café,

ACUANTIORUIA S.A.

Desde 1960 presta sus servicios de acueducto v alcantarillade
con una cobertura wrbana de un 97%4. De iguwal mangra atiende a
la poblacidn rural  con asesoria en la instalacidn de
acneductos veredales y en el aprovechamiento de fuesntes
naturales de agua.

JUZGADO PROMISCUD MUNICIPAL DE VENECIA

Esta entidad viene cumpliendo cabalmente con sus funciones
camo ente judicial de la localidad; de igual forma colabars
en las diversas actividades gue se realizan en favor de  la
comunidad.

ALCALDIA MUNICIPAL DE VENECIA

En cabeza del Sefnor Rodrigo Restrepo desde el primero de
enero de 1993, viene adelantando todo tipo de gestiones que
van en pro de toda la comunidad veneciana.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA

Desarrolla programas de vivienda gue favorecen principalmente
a las personas de los estratos socioecondmicos mas bhajos.
Apoya organizaciones populares que tengan objetivos de
vivienda v asume la realizacidn de programas de vivienda
ubicadas en zonas de alto riesgo.

Farticipa con 21 comité interinstitucional en actividades
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comanitarias de diferemtes indoles, como respuesta a  la
responsabilidad social a la que estamos convocados todos.

BANCAFE

Entidad crediticia creada por el gobierno nacional en 1954
para solucionar problemas financieros del sector cafetero.

En estos momentos financia provectos de todos los sectores
econdmicos del pais.

Las anteriores personas & instituciones se  unieron  para

e conformar  la comunidad organizada  denominada CORFORACION LA

u/ LIBERTAD para que con la experiencia acumulada durante los

afins de trabajo comunitario puedan wtilizar la radio como

vehiculo de unificacién de esfuerzos v retrgalimentacion

entre los habitantes de la zona influenciada por el medio de
comunicacion.

para constancia se firm a lops diecisiete dias del mes de
noviembre de mil novecientos noventa v cinco en 1 Muncipio
te Venecia Antioguia.
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DIEGO ALONED CASTAMRD MARTINEZ

Cice 13.259.982 de Caldas Ant.
Presidente Corporacidn La Libertad
F.d. 41802 del 15 de Noviembre de
1995 N
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VENECIA ANTTIOQUIA,.
BETANCUR desde el dia Primero (12) de

de gestiones que van en pro de toda la C

Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma Urbana: Creado en la
presente vigencia con el objetivo de desarrollar programas de Vivienda
que favorezcan fundamentalmente a las personas de los estratos socio
econdmicos mas bajos. Igualmente apoya a organizaciones populares que
tengan objetivos-de vivienda y asume; la realizacidn de programas de
vivienda ubicados en zona de alto riesgo.

El fondo participa con el Comité Interinstitucional en actividades
comunitarias de diferentes indoles, como respuesta a la responsabilidad
social a que estamos convocados todos.
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BANCAFE : Entidad C editicia creada por el gobierno Nacional en 1,954 para
golucionar problemas financieros del sector cafetero,y en estos mo

mentos finacia proyectos de todos los sectores econdmicos del plas.

Cuenta en su oficina Venecia con 10 Empleados,y funciona desde ha-
ce 28 afiog, . :

€
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OF. VENECIA - ANTS ¥ =
Oficial Servicivs Bancarios
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REGISTRADURIA MUNICIFAL DEL ESTADO CIVIL DE VENECIA ANT. viene funcionande de

hace m4s de 40 afios en este Municipio, donde presta los servicios de tramites de

Cédula de Ciudadania y Tarjetas de Identidad. Esta Entidad presta sus servicios
sin animo de lucro. ‘
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LA CASA DE LA CULTURA Y LA BIBLIOTHCA MUNICIFAL DE VENECIA, Viene fuhclenande
hace 25 afies,y la funcién es velar per el tiemps 1libre de les jévenes,mestrande

les valeres artistices ,para légrar la calidad de vida de les venecianes.
Ademas hacemes intercambies culturales a nivel intermunicipal.

il

95886p200N

ARG

,
|
\

DIRECTOR CASA DE
JESUS ANTONIO DUQUE

FELECOM Y ADPOSTAL: ES UNA ENTIDAD QUE FUNCIONA EN EL MUNICIPIO DE VENECIA
DESDE HACE MUCHOS ANOS, PRESTA LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD DE: CORREO
NACIQNAL E INTERNACIONAL, ENCOMIENDAS Y TELEGRAMAS,
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Departamento de Antioquia /g{i// %

Secretaria de Desarrollo de la Comunidad

Es 1a Dependencia de la Gebernzeidn de Antioguia, creada mediznte Crdenanza

057 del 14 de Diciembre de 1.9%37 y puesta en marcha el lc de Abril de 1.978

Dentro de sus ebjetives busca incrementar les niveles de Autogestidn ¥y parti

cipacidn de las Cemunidaddes, a trovés de loz procesos de Pramecidén y Organi
zacidn, tendientes al mejoramiento de las condiciones de Vida y al desarrollo
integral del Municipig.-

Desde su inicio 1a Secretarfa ha promovido el desarrellc de las orgsnizacio
nee Comunitsriass, fomentando %a creacién y consolidacibn de Junteg de Accibn
Comunal, Asociacicnes Municipales De duntas, Grupos de “ujeres, Empresas de
Economia Sseiael, Crupos Juveniles, Grupcs Ecoldégices entre otroes cen el fin
de que conjuntamente trabajen por el progresa'de las diferentes Comunidades.-
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CA # 36391 DE NOVIEMBRE 22 DE 1,988, //é?ﬁf/
SU DBJETIVO PRINCIPAL ES PROMOVER TODAS LAS ACTIVIDADES QUE BUSCAN Y

L CORCIVEN 165

FUNDADO POR UN GRUPO FINQUERDS SIN ANIMO DE LUCRO CON' PERSONERIA JUR

PROPENDEN POR EL DESARROLLDO Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD DE VENECIA,
TAMBIEN COLABORA CON LAS PERSDNAS DESEMPLEADAS. 0 QUE DESEAN ESTABLECER
0 AMPLIAR SU PROPIO NEGOCIO. ESTA INSTITUCIGN VIENE FUNCIONANDO DESDE

1.,988,CORCIVEN SIGNIFICA s CORPORACION CIVICA DE VENECIA ,CUENTA CON UN

TOTAL DE 50 PERSONAER .HA DADO EMPLED DIRECTO A MAS DE 100 PERSONAS

. SSDUIA 2P o]
undacidn - m
j Civica de Venaolp
fﬁAiT%OOOSDb?E-I %ﬁg

JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES

Es una entidad que cuenta con pérsoneria -juridica No 085 de 1.961,

la cudl estd comformada por una junta directiva de seis(6) perso-
nas.
Esta entidad propende por el buen funcionamiento del deporte en

todos sus campos y cue la gente aproveche el tiempo libre en 1la
préctica de alguna actividad deportiva.
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Hogar
Juvenil Campesino

Amalia de Marquez de Madrifian
Venecia (Ant.) .

Personerfa Juridica 062 ;
Nit: 90.982.039 .

HOGAR JUVENIL

il

Afo de Fundacidn: & Abril de 1970

i

i

Numero de alumnos: 135

Actividades: Culturales, agropecuarias, religiosas vy
academicas.

Dbjetivo: Servir al nifo vy joven de las comunidades
campesinas marginadas, carentes de los mas
elementales recurseos socicecondmicos.” Es una obra
de unos alcance casi infinitos".

iles Campesinos
n ¢a Marquez
20" en erra
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La Comunidad de CARMELITAS MISIONERAS; presente en Venecia hace mas de 40

G

afios, servimos a la comunidad desde distintos frentes; Educacidn, pastoral

t ual,

36

PARROQUIA SAN JOSE

TEESSSRSE RBES =2=Es

La Parroquia San José de Venecia presta sus servicios pastorales a la

comunidad del Municipio desde su creacién como localidad independiente,

La Parroquia cuenta en la actualidad con dos Sacerdotes y un Seminarista,

quienes con un grupo de laicos y religiosas Carmelitas Misioneras, realizan
su labor pastoral,

¥2ZaH
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social, pasforal de salud y nutricién; en la catequesis y promocidén espiri-

il

|

Il

il

I

A




PRV

Al contestar citese

FUNDACION EDUCATIVA DE LAS COOPERATIVAS DE
CAFICULTORES DE ANTIOQUIA

FUNDECAFE
NIT: 890.981.715-5

este nimero

venecia., 17 de noviembre de 1995

ta FUNDACION EDUCATIVA DE LAS COOFERATIVAS DE CAFICULTORES
DE ANTIDRUIA "FUNDECAFE" tiene como misién,. la formacidn
integral de todas las personas que la conforman vy de sus
familias, con base en los valores de la Cultura Cafetera vy
del cooperativismo, buscando potenciar en cada uno su
inteligencia, criticidad, creatividad, lenguaje, libertad,
solidaridad, responsabilidad y sociabilidad, como ser

pensante y dador de sentido humanista a su entorno a través
de un proceso de mejoramiento continuo.

La FUNDACION EDUCATIVA DE [ AS COOPERATIVAS DE CAFICULTORES
DE ANTIORUIA “FUNDECAFE", Ha sido reconocida por el Dancoop

comg institucion auxiliar del Cooperativismo mediante 1la
resolucion # 00511 del 13 de agosto de 19753 vy fue
constituida mediante 1la resolucidn # 005231 del 20 de

. nhoviembre de 1973 emanada de 1la Gobernacién de Antioguia.

LA FUNDACION EDUCATIVA DE LAS COOPERATIVAS DE CAFICULTORES
DE ANTIORUIA "FUNDECAFE", propende por la educaciédn la
formacion Y capacitacidén, en actividades de indole
agropecuaria. industrial y artesanal, a los asociados vy
empleados de las entidades fundadoras y adherentes que
viven en las regiones geogrdficas donde éstas prestan sus
servicios. Publicamos el periddico CAFE FAISA, prestamos el
servicio de consulta e informacién sobre temas referentes
al Cooperativismo v al café en la biblioteca JUAN J ANGEL v

el centro de reuniones Yy convenciones GRANJA ESTEBAN

JARAMIL L O, en donde ademds desarrollamos proyectos
agropecuarips.

Caordialmente, 7
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Director

VENECIA (Ant.) TEL.: (8) 270 063 - MEDELLIN, EDIFICIO DEL CAFE OF. 1604 TELS.: 511 97 25 - 251 48 32




: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "BERNARDO ANGEL CORREA"

El Centro de Bienestar del Anciano es una entidad privada sin &nimo
de lucro, del sector salud; fundada hace 29 aflos, representada . con
personeria Canonica y JGridica.

Sus objetives principales son brindar atencién Integral vy
‘Geronto-Geriatricas a los Ancianos desprotegidos del Municipio.

En el momento contamos con 60 Ancianos Institucionalizados; 15 de
Ellos minusvalidos, 10 en Comedor. Diurno; 140 Ancianos en él
programa CENTRO DIA, que recibeén durante 1la semana Terapia
Ocupacional de mantenimiento fisico, recreacién, educacibn sobre
salud y compertamiento en la Vejez.
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Director Adveo E__
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E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL VENECIA.
Fundado por Decreto Canonico el 18 de enero de 1917, y se constituyd en EMPRESA
SOCTIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL ,por Acuerdo nro 005 de febrero de 1995,
Presta los servicios de"Urgencias, Consulta externa, Hospitalizacién, partos,

Rayos X, Laboratoric, Odontologia, vacunacién, saneamiento ambiental, servicio
de Ambulancia, |

Cuenta conel siguiente personal:En el A4rea urbana,3 médicos, 2 odontdlogos,?2 aux
deodontologia, 1 vacunador, 1 promotor de saneamiento, 1 enfermero,8 ahx de enferm
y 13 personas de Administraciodn. ,

En el drea Rural:Centro de salud del Corregimiento de Bolombolo, cuenta con 2 médico
1 odontélogo, 2 aux de enfermeria, 4 personas de Administracién,

Su ser%icio comunitario se proyecta sobre una poblacibén aproximada de 12,700

habitantg
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GRUPO JUVENIL ECOLOGICO

Ll

HUELLAS VERDES

El grupo juvenil ecoldgico Huellas Verdes, viene trabajando
el el municipio de Venecia desde hace un afio vy tiene como
objetivo principal el crecimiento integral de cada uno de sus
miembros en todos los nivelesi; de la misma manera 21 grupo
promueve actividades de tipo ecoldgico como la siembra de

Arboles, conservacison de los parques v mantenimiento de las
zonas verdes.

1 grupo es asesorado por la

Farroguia y cuenta con un
coordinador, secretario,

tesorerao vy comité de relaciones
“publicas. Em la actualidad cuenta con 295 integrantes activos.
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GRUPD PARRDQUIAL DE CATEQUISTAS

Los catequistas son un grupo de apovo parroguial cuva
principal es la de instruir

labor
vy preparar nifios v Javenes para
la recepcidn de los sacramentos, tanto a nivel uwrbano como
rural.
En

la actualidad el grupo estd
tanto del campo como del pueblno,
adecuada por parte

sus labores. En

conformado por I35 jdavenes

Quienss reciben preparaclidon
de la parroguia para 21 buen desempero de
el momento

gstan preparando un total de 200
nifneos distribuidos en toda el area del Municipio de Venecia.

£l grupo cuenta con un coordinador,

un tesorero, un comité de
relaciones publicas vy un asesor parroguial.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

' I.D.E.M. DE VENECIA
@ Nombre del Establecimiento
Para 8L ‘o VENECIA
Lvgar

Venecia, 16 de noviembre de 1995

El Instituto Deparatamental de Ensefianza Media del Municipio de Venecia,
establecimiento oficial tiene como filosofia:

Procurar el desarrcllo integro del alumno en las dimensiones: Humana,

- cientifica y social, Para que se constituya en un individuoc equilibrado,

» gue respete la dignidad humana y sea capaz de servir y vivir en Comunidad.
Actualmente estudian 540 alumnos en la Institucién.
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UNIDAD MUNICIPAL DE ARISTENCIA TECNICA ACROPECUARIA
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LA UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA "UMATA';ES LA
ENTIDAD MUNICIPAL,ENCARGADA DE PRESTAR LA ASISTENCIA “TECNICA AGROPE _
CUARIA A LOS PEQUEROS PRODUCTORES ; POR ESO INVITAMOS A TODA. LA coMu_
NIDAD,PARA QUE VAYA A NUESTRA OFICINA ¥ NOS COMUNIQUE SUS INQUIETUDES
Y LOS PROGRAMAS EN 1Os CUALES ESTEMN INTERESADOS . FORQUE RECUERDE:
EN ANTIOQUIA PRIMERO EL AGRO.

La UMATA de Venecia fue creada por el Acuerdo No. 037 del 15 de
noviembre de 1992. Actualmente funciona mediante un convenio con La
secretaria de Agricultura de Antioquia, donde ésta Qltima aporta unos

Teécnicos para apoyar el trabajo de Asistencia Técnica Agricola,
Pecuaria y de Recursos Naturales..

Como objetivo la UMATA propende por el desarrollo productivo en
concordancia con la proteccidén y conservacidn de los Recursos
o Naturales, para mejorar y asegurar la posibilidad de mantener en el

tiempo la produccidn Agropecuaria, en beneficio de las comunidades
rurales.

\\

|

Director UMATA
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Venecia
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TEL: 827 0023
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ESCUELA MANUELA BELTRAN
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Fundede en 1912 y cremds por el decreto 028 de noviembre 25

de 1959, NIT 10586100128 o

En la actumlidad cuente con 365 alumnos de preescolar a quinto

13 . L. ’
de primeria, para nifios del aree urbana.

Sus sducedoras son 12 en le ectumslided, y su rectora es la

Sefiorita FABIOLA BERRIC CASTRILLON.
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: POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA
ESTACION VENECIA

La Polieia Nacional es un cuerpo armado permgnehte de naturaleza

civil, a cargo de la nacidén, cuyo fin primordial es el mantenimien
to de las condiciones necesatias para el ejercicio de los dererhos
y libertadeé~pﬁblicas, Yy para ase ar que los habitantes de Colom

bia convivan en Paz .-
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ESCUELA URBANA INTEGRADA RAFAEL REY ES
VENECIA ANT,

ANO DE FUNDACION: NOVIEMBRE 28 DE 1959

NUMERO DE ALUMNOS: & 467

NUMERO DE EDUCADORES: 15

ACTIVIDADES Y PROY ECCION:Pedagégicas y Curriculares con edu-

candos y Padres de Familia, Culturales,
Recreativas, Deportivas, capacitacién,

OBJETIVO: Formar integralmente a los educandos, preparandolos para

una verdaéera convivencia social y sean participes en la
solucién de los conflictos Nacionales- regionales.

il

i\

i

l




CENTRO DE EDUCACION FISEG:DE VENECIA

(CEF IVE) )

El4Centro de Educacidn fisica fué creado pof el honora-
ble concejo Mynicipal mediante acuerdo 020 del 28 de
agosto de 1.988.

En el FyE«Re fué aprobado mediante acuerde 09 del 10 de

7

noviembre de 1.989,

Tiene como objetivo capacitar a los educadores de primaria

.’ ¢ . . ” ' .
en Educaqlon fisica,recreacion y deportes, programar acti-

vidades con la comunidad’(recreativas y deportiuas).

6938652001
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FLOREZ ACEVEDO Y COMPANIA. FIOTA FQmDONIA 3+Ce A. o
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La flota Fredonia presta sus servicios a la comunidad de Venecia desde hace

cuarenta afios.
13 comunidad cuenta con servicio de transporte de Venecia a Medellin y de

Medellfn a Venecia durante toda la sémana y en diferentes horarios en cbmodos
y confdrtables buses y microbuses.

- @ FLOREZ ACEVEDO Y CIA.
s Flota Fredonia SC A,

/ Tel: 82700

EL SUSCRITO NOTARIO UNICO DEL CIRCULO DE VENECIA ANTIOQUIA,

HACE CONSTAR:

Que esta Notarfa funciona del afic de 1,918, prestando sus servicios a

la comunidad, .

JUAA
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CARCEL MUNTCIPAI, VENECIA

La Cércel municipal de Venecia,presta sus servicios al

Mpio hace aproximadamente 85 Afios,ella alberga internos
temporalmente mientras se les define su situacidn y lue-

go son remitidos apotras Centros Penitenciarios a pagar

1la condena.Esta Cdrcel esta capacitada para 50 internos,

en estos momentos solo hay 4 reclusos.Cuenta con tres GuAr -
dianes y una Auxiliar Administrativa.
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Creada hace 33 afios en el aﬁo>de 1.962, cuyo objetivo fué

y sigue siendo servirle al caficultor y a sus familiaé,

cuenta con 11 municipios que constituyen su radio de accidn
. - 9 almacenes del café y 11 puntos de servicio.

GUUPERATIVA DE CAFICULTUREY DE FREuDMA Liva
Cordialmente: ALMACEN DEL CAFE

. : @/a,udul %vo(ﬂl pedivar,

CLAUDIA IRENE TABORDA B.

Administrador




ACUANTIOQUIA S:A. viene funcionando en el municipio desdé el afio 1.960,

presta los servicios de Acueducto y Alcantarillado,atiende una pobla =
cién aproximada de 1.200 usuarios con una cobertura urbana de un 9%, ,
s
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPRL VENECIA ANTIOQUIA: i
: K
Entidad qus cumple cabalmente sus &unciones, como ente Judicial ‘de
la localidad; colabora en las diferentes actividades gqus se reali-
zan en pro de la comunidad Vensciana,- g;;:;f’v‘_f-_.‘
GIORIA AMPAROHENAO RESTREFPO —_
¥ =
Jusz “romiscuo Municipal {/ -:::7
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CEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

CONCENTRACION RURAL AGRICOLA "URIBE GAVIRIA" v

Nombre de) Establecimiento

——

VENECIA ANTIOQUIA. 17 de Noviembre /95
Lugar

Lbmrnakins praee wl Dmeamalin

La Institucidén Educativa en mencibn tiene las siguientes caracteristicas
referente a Funcionamiento y Filosofia :

1~ Fue creado mediante decreto Departamental $ 0137 del 10 de Febrero de
1.976 .

2- Tiene una Estadistica promedic de ingreso Alumnos anual a la Institucidn
de 180

3- El OBJETIVO de la Institucién es :
" -El Fomento de la parte Agricola y Pecuaria ( AGROPECUARTIA ) en la
Regidn y las gentes aprendan a utilizar los Recursos dlspon1bles median
te la Asesorfia , Capacitacién y Orientacidn .

¢

,L—Reallzar prafticas de. Integracién con otros Institutos Agricolas y
pecuarios , tambidn con otras ENTIDADES EDUCATIVAS .

. 4= ACTIVIDADES AGRCPECUARIAS :

-Asesoria y Capacitacién referente a Proyectos Rentables .

-Utilizacidn adecuada mediante proceso de los Cultlvos .

=Organizacién de Viveros .

—Orientacidn vy capacitacidén para adecua016n, mantenimiente vy
utilizacidn #BF: Conejos, Cerdos , Ganaderia y lo concernlente ala -
parte pecuaria .

-Practicas sobre Variedades de pastos, rotacién de potreros , ect.

-Preservacifn de la Naturaleza . Capacitacién para la adecuada utiliza-

cién  ge- “: los terrenos ( prevencifn de riesgos y desastres ) .
-Lo-demds concerniente a la parte Agricola .

ATENTAMENTE .

£4886b200l1
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