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. 7. Responsabilidad sacial.

R : _ ESTATUTOS (%!
" CAPITULO |

Razon Social, Domicilio, Ambito Territorial, Radic de Accidn, Duracion

ARTICULO 1°: Con el nombre de Corporacion Ecos de Santa Béarbara, en adelante

=

La Corporacidn, constituyese una Corporacién privada sin animo de
lucro que funcionara con miras al desarrollo civico y cultural de la comunidad, que se rige

de acuerdo con la constitucion nacional, |a ley, dispaosiciones reglamentarias que le sean

. aplicables y por los presentes estatutos.

. ARTICULO 2°:

La Corporacién tendra su domicilio y la sede principal de sus actividades
- administrativas en el Municipio de Santa Barbara, Departamento de Antioquia
Republica de Colombia.

Su radio de accién comprende la totalidad del territorio nacional y podra de acuerdo a lo

nterior, establecer sedes administrativas y/o de servicios dentro de su radio de accnon
Je acuerdo con laley y los presentes estatutos.

ARTICULO 3°: La duracién de ta Corporacién es indefinida. No obstante, puede

liquidarse en cualquier momento eén que llegaren a presentarse situaciones ==
0 hechos que asl lo exijan, para lo cual se procederd de acuerdo con la ley y los ==
presentes estatutos. .

ARTICULO 4°: Principios Institucionales.

La Corporacidn, regulara sus actividades con base en los siguientes principios
'undamentales :

1. Libertad para asociarse, permanecer o retirarse.

" Establecer la participacion democrétlca de sus miembros sobre los conceptos de
¥ individualidad e igualdad.

d. Independencia y Neutralidad

- 4. Imparcialidad : La corporacién no hara dlscnmmacmn en razén a la rehglon ideas

politicas, color, raza, nacionalidad,
condicion social econémica y sexo.

5 Busqueda del desarrolla y crecimiento del ser humano integral respetando las

- potencialidades personales que permitan proyectar a ia comunidad.
6. Respeto de la dignidad de sus asociados.

%{a boeof.
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CAPITULO I}
OBJETO
ARTICULQO 56°

La Corporacion tendra como objeto la utilizacion de los medios de
ARTICULO 6°

comunicacion social como instrumentes para el desarrollo
econdémico y de la participacion comumtaua para la equidad’y convivencia social.

cultural,_socio

Para el cumplimiento de su objeto la Corporacion podré desarrollar las
siguientes actividades :
a) Recibir, mantener y utilizar los aportes de sus asociados y tercaros por concepto de
cuotas de &filiacién, aportes mensuales, aportes de sacios benefactores, donaciones y
demas legalmente determinados de acuerdo con los niveles establecidos por la ley
. b) Establecer acciones de beneficio social , para sus asociados en forma individuat y/o

colectiva, para el mejoramiento del nivel de vida personal y/o familiar de acuerdo con
lo establecido por la Junta Directiva y sus instancias administrativas d2 nivel superior
En ningun momento los beneficios seran de indole econdmico

c) Movilizar recursos financieros y realizar actividades financieras que con miras a
asociados

4

facilitar el cumplimiento de su objeto social estén autorizadas por la ley, sin que en

|

——
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ningun momanto se estabilezcan con animo de lucro y/o baneficio econdmico de sus |

)

v

)

de accidn segun lo establezca ia ley.

)

d) Adquirir, enajenar o gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles, lo mismo que

\\\

celebrar contratos de toda clase de personas naturales y juridicas, dentro de su radio

e) Ofrecer servicios diferentes a los establecidos en el presente estatuto a través de

suscriptores, de convenios, ejecucion de proyectos, a través de asociacion de otras
entidades, siempre y cuando guarden relacién con su objeto

1

f) Desamollar actividades educativas, culturates deportivas y de generacion de empleo

g) Establecer de modo permanente actividades de educacién social y técnica para la
formacion instrucciones y capacitacién de sus asociados directivas y empleados
h) Todas las demas que de acuerdo con su objeto social, la constitucién y las leyes que
correspondan a su naturaleza. |

e e e — e e e,
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' Objetivos Espeificos
ARTICULO 7°:

Para cumplir con su objeto la corporacion tendra Ios siguientes objetivos
especificos.

a) Desarrollar proyectos para la creacion de medios de comunicacion comunitarios
b) Promover actividades educativas para la formacion de lideres comunitarios para los
medios locales de comunicacion
c) Gestionar ante las entidades oficiales o particulares u organismos de cardcter social,
cultural o deportivo la participacion de la corporacion megiante diferentes certamenes
... y actividades para enriquecer a la comunidad. i
d) Para el logro de los objetwos la corporacién podra colabarar con las autoridades

entidades y asociaciones cuyos objetivos sean similares, conservando en todo
momento la total autonomia en los aspactos filisoficos administrativos y financieros

e) Programar eventos culturales para el desarrollo de la comunidad

/_;____’_._:_ o~
=N
CAPITULO IV =2
. =R
= CLASIFICACION =5
R . -_——___—_—:-U
==r
Asociados, Requisitos, Derechos, Deberes
ARTICULO 8° :

\
Se entiende por miembros asociados las personas que manteniendo su

. voluntad de asociarse y que cumpliendo todgs los requisitos establecidos
por la corporac:on han s:do legalmente admitidos y se encuentran inscritos en el reqistro
de asociados.

ARTICULO 9°: Pueden ser miembros de la Corporacidn
1. La personas naturales legalmente ‘capaces, mayores de edad :
2. Las personas juridicas de derecho privado y entidades sin animo de lucro

3. Grupos de personas naturales asociadas bajo caracteristicas de grupos de trabajo
4. Las personas juridicas de derecho publico

S Wpiaiales L.
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ARTICULO 10° : Son requisitos para afiliarse a la Corporacion :
- Ser legalmente capaces.

- Cumpiir las caracteristicas del articulo 38° de fos presentes estatutos

- Tener como domicilio cualquier lugar considerado dentro del radio de accién de la
corporacion.

- Presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva suministranido toda la informacion
requerida por la corporacion
.- Cancelar el valor de la cuota de inscripcidn gque serd establecido por la Junta Directiva o

. el director ejecutivo, previa auterizacion por parte de la Junta Directiva para el efecto
~ Este valor no sera inferior del 4.0% por ciento del salario minimo mensual legal
vigente. _

- Suscribir los aportes mensuales gue para efectos de ejebuciéru de los objetivas de la
corporacion y cuyo monto establecera la Junta Directiva o el Director Ejecutivo prewa
~ autorizacion de la Junta Directiva. Sean determinados para los asociados.

: —
Paragrafo : Personas Juridicas. Las personas juridicas deberan cumplir lo siguiente

=
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- Certificado de existencia juridica y de representacuon Iegal autorizado por organismo =—=u
competente. _

- Copia autenticada de los estatutos vigentes

1
- Carta del ente directivo de nivel superior en la que se autorice la vinculacion de la
corparacién.

- Pagar el valor de la cuota de inscripcién que para efecto de las personas juridicas se
establece como no inferior al 10% del salario minimo lagal vigentez

- Suscribir los aportes mansuales cuyo valor sera establecido'por la Junta Directiva

ARTICULO 11° : La Corporacidn establece las siguientes clases de miembros
a) Miembros Fundadores

b) Miembros Activos
¢) Mismbros Bensfactores

"d) Miembros Honorarios
a) Miembros Fundadores : Son las perscnas naturales que firmaron el acta de
constitucion de fa Corporacion
by Miembros Activos :

Son miembros activos las personas naturales o juridicas de orden
publico o privado, que cancelando sus aportes mensuales participen activamente de la

planeacidn, estructuracién, ej cucion y evaluacion de tos programas y actw'.dades
- desarrolladas por la corporacubn

B | - _ o J/W?/j«fuwzaw! |
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c) Miembros Benefactores : Son las personas naturales o juridicas de derecho publico o
-privado, que manifiesten intéres por el trabajo de tipo social que desarrolla la
corporacion.
Se vinculan a través de un aporte econémico mensual o anual, que facilite que su valor
se realice, pero que no participan activamente de las actividades de la corporacion.

d) Miembros Honorarios : aquellos que por recomsndacion cle la Junta Directiva o mocion
promovida por los miembros activos sean admitidos en la corporacion y estan inscritos
en el registro de asociados. Esta posicidn se adquiere por acciones definitivas en pro
de las labores de la corporacion.
La junta directiva fijard mediante reglamanto los procedimientos complementarios al
articulo anterior para la admision de los miembros de la corporacion.

La junta Directiva debera decidir sobre la solicitud de admisién en un plazo de 40 dias

. maximo, contado apartir de la fecha de la presentacién de la solicitud respectiva en las

oficinas de la corporacién. En caso de no producirse dentro de este término se
entendera por aceptada.

ARTICULO 12°: Son derecho de los miembros : | )

1. Miembros Activos : Tener voz y voto en los debates de Ia asamblea general siempre y
cuando se encuentre a paz y salvo de fas obligaciones suscritas con la corporacion.

I

11082526957

- A elegir y ser elegido para los cargos de direccidon y representacion dentro de la
corporacion, a conocer los balances y demas documentos que se establezcan como
necesarios segun concepto de la Junta Directiva, para la toma de decisiones.

- A presentar propasiciones por escrito a la Junta Directiva qunen las evaluard y entregaréa
al estamento ejecutor adecuado.

- A participar de los beneficios sociales que la corparacion establezca para sus miembros

.‘ - Apresentar quejas y reclamos ante la Junta Directiva, y recibir explicaciones y
: Justlf caciones de ella o el ente autorizado.

2. Miembros Benefactores : Tener voz y voto en los debatas de la asamblea general,

. simpre y cuando se' encuentren a paz y salvo de las obhgacmnes suscritas con la
i corporacnén ' :

- Apresentar proposiciones por escrito a la asamblea general

- A presentar proyectos y propuestas a la junta directiva, la cual seguira el procedimiento
regular.

- A participar de los beneficios sociales que la corporacion establezca para sus miembros
-A presentar quejas y reclamos ante Ia Junta Directiva

3. Mnembros Honoranos tener voz pero no voto en los debates de la asamblea general.

- A ser elegido por sus cualidades humanas y profesionales para los cargos de dlrecmén

y representacién dentro de la corparacién.

|50
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-A presentar proyectos y propuestas a la Junta directiva la cual las evaluard y entragara

al estamento ejecutor apropiado.

-A partncnpar de los beneficios sociales que la corporacion estcnblezca para sus
asocnados

-A presentar quejas y reclamos ante la Junta directiva y recibir explicaciones y
justificaciones por parte de ella o el ente autorizado.

ARTICULO 13°: Son deberes de los miembros :

i

- Aceplar, cumplir y hacer cumplir los estatutos, las disposicionies de la asamblea general

y de la junta directiva.

cabalidad
- Colaborar con el logro de ios objetivos propuestos

- Velar en todo momento por que los fines y objetos de la corporacnon se cumplan a

- Cumplir con los aportes mensuales y anuales, asi como con |as cuotas extraordinarias+

que sean fijadas por {a Junta directiva.

- Abstenerse de motivar, ejecutar u omitir hechas que afecten la estabilidad de la
corporacion y sus intereses asi como el logro de sus objetivos y su buena imagen.

como al exterior.

- Velar por la conservacién de la buena imagen de la corporacion tanto al interior de elia

- Los demas que establezca la asamblea general o la Junta Directiva

CAPITULO V

Pérdida de fa Condicién de Miembro
Rstiro voluntario - Exclusion
ARTICULO 14°: La calidad de miembro de la corporacion se pierde por :
= Retiro )
. = Retiro forzoso
- Exclusion
- Fallecimiento

- Disolucién en el caso de personas Jundlcas

ARTICULO 15° : El retiro voluntario, debera solicitarse por escrito a la Junta directiva o
‘al director ejecutivo previamente autorizado, indicando las razones para
ello. Esta solicitud debera resolverse en un plazo maximo de 40 dias habiles contados a
partir. de la fecha de la radicacién de la solicitud en la sede de la corporacién. La
- decision tomada sera comunicada por escrito en forma inmediata a los interesados. En
‘caso de no resolverse en el término sefialado serd entendida como aceptada salvo que

se demuestre que el interesado se encuentre en uno o varios de los siguientes casos
- establecidos en el articulo siguiente.

[

0]

8252

Il

HC



C r.:;w B \db
" ARTICULO 16 °:

La Junta Directiva o el director ejecutivo aulorizado previamente
negaran el retiro voluntario en los siguienies casos

- Cuando el retirc provenga de accion tendiente a crear situaciones de confabulacion o
indisciplina o provenga de dichas situaciones. -

- Cuando subsistan obligaciones pendientes por cualquier concepto con la corporacion

- Cuando se encuentre dentro de un proceso disciplinario que de lugar a suspensién o a
exclusion.

ARTICULO 17° : El asociado que habiendose retirado de ia corporacion desee

reingresar a ella debera enviar comunicacidn escrita a la junta directiva,

quien la analizara y tomara decision sobre ella en un término no mayor de 40 dias habiles

una vez radicada la solicitud en las oficinas de la corporacién. La Junta directiva una vez

.‘ autorizado el reingreso determinard los procedimientos a cumplir y-establecerd el valor

de los aportes economicos gue debera cancelar. Si la solicitud se produce en un término

menor a los seis meses de su retiro, ei asociado seguira con los aportes que tenia al

momento de este, salvo disposiciones tomadas por un organismo superior para este
caso.

ARTlCULO 18° .. El retiro forzoso del asociado se origina por los siguientes casos

- Incapcndad econémica civil o estatutaria para ejercer los derechos y abligaciones que
adquiere como miembro de la Coerporacién.

-

- La junta directiva decidira sobre la peticion del asociado, en el curnplimiento de sus
funciones para este caso de un término no mayor de treinta dias habiles, una vez

recibida la comunicacion o considerada la situacion, en reunion de la Junta directiva, y
. dara comunicacion escrita e inmediata a! interesado

ARTICULQ 19° : El asociado que por retiro forzoso haya dejado de peitenecer a la

corporacién y que desee regresar a elta debera enviar comunicacion a
_, laJunta d:rectnva anexando la documentacién pertinente en la cual se demuestre que las
- circunstancias o hechos que dieron lugar a su retiro han desaparecido. La Junta

Directiva establecera el procedimiento escrito al interesado .informandole acerca del
- - monto de aportes y costos causados que dsbera cancelar. Se entendera por aceptada la

solicitud del interesado si en un término de 40 dias habiles a partir de la radncac:én de la
sohcntud este no, ha I'&ClbldO comunicacion en sentido contrario.
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procasal establecido para el efecto.
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CAPITULOVI 1 ‘

Causales de Sanciones y Procedimientos

ARTICULO 20° : La junta directiva en cumplimiento de sus funciones estatutarias o por
solicitud de la asamblea general miembro asociado u organc
administrativo podra aplicar las siguientes sanciones una vez cumplido el procedimiento

~

a) Suspension de derechos como miembros
b) Exclusién

[
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ARTICULO 21°: Seran causales de suspension de derechos :

" - Motivar ejecutar u omitir hechos que afecten el buen funcionamiento de la corporacion,

sus planes y programas, asi como la buena imagen de !a corporacion.

- Motivar, efectuar o emitir agresiones verbales contra cualquiera de las instancias
administrativas superiores , miembros o empleados.

- Motivar o efectuar actos que afecten el respeto y la dignidad de las personas que hacen
parte de las instancias administrativas superiores, rniembros o empieados.

- Provocar situaciones de disociacidn entre miembros de la corporacion.

- Mora durante mas de 90 dias en las obligaciones economicas o bOCIEﬂeS contraidas con
la corporacion. :

- Negligencia o descuido en las funciones confiadas a su cargo

- Motivar o ejecutar acciones en contra de la moral y buenas costumbres y que en
consecuencia afecten el desarrollo integral del ser humano.

- Aquellas que a juicio de la junta directiva y una vez comprobadas se consideren van en
contra de! objsto y principios de la corporacion.

- Faltar a las asambleas ordinarias y extraordinarias sin excusa o nombramiento de
reprasantante

' Parégrafo La sanciones podran establecerse como retiro de un cargo, retiro de sus .

funciones, término de permanenie 0 suspension de derechos por téerminos de
30, 60, 90 dias sin que-ello exima al miembro, de cumplir con las obligaciones econtémicas
con la corporacién :

ARTICULO 22° : Son causales de exclusin s

- Agresidn fisica contra las personas miembros de la Junta directiva, instancias
administrativas superiores, empleados y miembros.

- Infracciones graves, dafio o hurto contra los bienes y equipos de la corporacwn

- Mora mayor de 270 dias en las obligaciones econdmicas contraidas con la corporacion.

-~ Utilizar la corporacidn para beneficio da terceros.

- Hacer aportes materiales o econdmicos obtenidos de manera fraudulenta
- No entregar dentro de los términos establecidos informes sobre manejo o destinacion de
fondos de programas y/o proyectos que lleva a cabo la corporacion,

%ﬂ_ }i;//,//%m/amﬁ
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-- -——.- Falsedad en informes de programas ejecuciones financieras y destinacion de elementos

de la corporacion.

- Efectuar acciones ficticias en perjuicios de la corporacion.
- Difamacion o calumnia contra los miembros o asociados.

- Ser condenados por delitos que impliquen pena privativa de la libertad de acurdo con
sentencia judicial.

- Reincidencia en acciones o hechos que den lugar a las sanciones establecidas en el
articulo 21°.

ARICULQ 23°: Para la aplicacion de las sancionss previstas la Junta Directiva debera
: cumplir con los siguientes requisitos :

- Recibir informe escrito sobre el hecho o motivo de analisis
- Llamar a descargos al asociado relacionada con los hechos

- Escuchados los descargos y anélizados los hachas tomar la decisién en un término no
mayat a cinco dias habiles.

- Notificar personalmente y por escrito al interesado en un- termmo nc menor de cinco
dias.

CAPITULO VI

: Administracion y Vigilancia
ARTICULO 24°; ireccic

La direccion administrativa y de vigilancia de la corporacion estaran a
- cargo de los siguientes organos.

a) Asamblea general de miembros asociados

b) La Junta Directiva

c) El director ejecutivo
d) El revisor fiscal

. ARTICULO 25° : La asamblea general la constituyen la totalidad de ios miembros

activas de la corporacion.  Son considerados asociados activos todos
- aque!los que en el momento de la asamblea se encuentren inscritos en el registro de

miembros asociados y esten a paz y salvo con las obligaciones contraidas con la
corporacion.

Paragrafo : Son funciones de la Asamblea General :

- Establecer la orientacién y politicas de la Corporacién para el cumplimiento de su -
-objeto social.

- Elegir tos miembros de la Junta Directiva para periodos de un (1) afio y sus respectivos
suplentes.

- Elegir revisor ftscal y su sup!ente asi como asignar su remuneracion.

- Examinar los infarmes de la Junta Directiva, el director admlmstratlvo y las diferentes
instancias administrativas de la corporacion.

- Aprobar o improbar los estatutos financieros para cada ejercicio anual
- Reformar los estatutos.

- Los demas que correspondan ¢como organismo maximo de la Corporacion.
ARTICULO 26°: La asamblea general sera de dos clases ordinaria y extraordinaria.

Las reuniones ordinarias se relizaran durante los tres primeros meses’

del ano, convocadas por la Junta Directiva. Las extraordinarias podran realizarse en
cualquier época del afio.

ARTICULO 27° -

ey b b v, ¢ e

La asistencia del 50% de los miembros asociados convocadaos o sus
delegados se constituird en quorum decisorio para deliberar y adoptar
decisiones validas. '
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ARTICULO 28°: Requisitos para ser elegido miembro de la Junta Directiva

) Ser miembro asociado activo de ta corparacién por un tiempo no inferior
.0 Mmeses.

I\\
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a seis (6)
b) Ser mayor de diez y ocho (18) afios o representante de una persona juridica

c) Demostrar comportamiento intachable en e! manejo de fondos y bisnes o cumplimiento
de las obligaciones que en funcién de su cargo le hayan sido asignadas

ARTICULQ 29° : Causales de exclusion como miembro de la Junta directiva

- No asistir a las reuniones sin razén justificada en tres (3) ocasiones consecutiva o cinco
(5) discontinuas. .
- Pérdida de la calidad de asociado.

- Retiro del cargo, previa comunicacion escrita dirigida a la Junta Directiva

il
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ARTICULO 30°: Son funciones de la Junta Directiva.

W

|

a) Fijar las politicas de la corporacion de acuerdo con sus estatutos.
b) Tomar la iniciativa para la reforma de los estatutos y someter el respectivo proyecto a

|

la aprobacion de la asamblea general

c) Nombrar el director ejecutivo y fijar su remuneracion. Para un periodo de dos (2) anos
prorrogables.

d) Aprobar los presupuestos de mgresos y de gastos, inversiones y el plan de actividades
a seguir, incluyendo 1a evaluacion periodica y ajustes correspondientes

e) Aprobar o improbar en primera instancia los balances y estados financieros que seran
presentados a la Asamblea general.

f) Aprobar los proyectos de reestructuracion administrativa que sean presentados por
iniciativa del director administrativo.

g) Autorizar al director ejecutivo para celebrar contratos o actos inherentes a las
actividades de la corporacion, necesarias para la Corporacion en el desarrollo y -
crecimiento de ella, cuya cuantra sea superiar a cinco (5) salarios minimos legales
vigentes. :

) h) Dirigir y resolver los asuntos de la corporacuﬁn de acuerdo con fo ordenddo por los
statutos y.la asamblea general de miembros.
- i) Elaborar el reglamento interno y cambiar secretario de: la Junta.
j} Autorizar la afiliacién a entidades, locales, nacionales e internacionales y la firma de
~convenios o acuerdos con las mismas; para el desarrollo de actividades segun el objsto
social de la corporacion. -

k) Autorizar la apertura de cuentas bancarias y el registro dé fnnnas autorizadas en las.
entidades receptoras de la inversion..

1) Determinar el valor de ios seguros, causiones y finanzas necesarios para proteger los
activos de la corporacidn.

et L

e s . .
Papeat ol o nT -

m) Designar el representante de la corporacién en entidades en las cuales pamClpa

Determlnar el porcentaje de mcremento anuaj en el nimero de asociados. -
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@) ARTICULO 31°: Son atribuciones del presidente de la Junta Directiva :

n) Designar el suplente del representante legal. - | W
" i) Elaborar el plan de trabajo anual.
-0), Vigilar la administracion financiera de la corporacion.

-p)-Catalogar y dar la resolucién de suspension, exclusion o de cualquier otra indole
H- 2 ' sobre las faltas de los miembros de la corporacion.

rq) Analizar y dar autarizacion para la afiliacion de nuevos miembros o delegar esta
funcion en el director ejecutivo.

1) Hacer la distincidn de miembros honorarios y benefactores.

oo L

s} Elaborar un estudio y autcrizar la apertura de nuevas sedes dentro del radio de accién
de la corporacion.

t) Todas aquellas que le corresponden como directo de la corporacidn y las que le sean
atribuidas por la ley.

a) Presidir todos los actos oficiales de la Corporacion.

b) Citar a Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general.

¢) Citar a Las reuniones ordinarias y extraordinanas de la junta directiva.

d) Mantener, fortalecer y fomentar las relaciones interinstitucionales dse la corporamén a
' todos los niveles.

e) Firmar con el secretario las actas, acuerdos y resoluciones de los organos que
preside.

f)Abocar el estudio y solucién de los problemas y conflictos institucionales y de la
corporacidn con sus miembros y terceros.

= g) Ser interprete de las decisiones y resocluciones tomadas por Ia Junta dlrectwa ante las

instancias administrativas y miembros asociados.

h) Vigilar el cumplimiento de las funciones que se asignen a la junta directiva.

i) Todas aquellas que le correspondan como presidente da la Junta.

[

ARTICULOQ 32°: Ei vicepresidente cumplira todas las funciones que le correspondan al

presidente y las demas que determine la Junta directiva en caso de
ausencia temporal o definitiva del presidente. .

ARTICULO 33°: Son funciones del secretario :

a) Lievar un libro de actas debidarmente foliado y registrado donde se consignen todos
los acuerdos, resolusiones y resumenes de las deliberaciones dela Junta Directiva.

b) El secretario de la Junta directiva actuara como tal en las reuniones de la asamblea
general, ordinaria y extraordinaria,

c) Ef secretario serd el encargado de ‘informarle el orden del dia de las reuniones

ordinarias y extraordinarias de la Junta directiva y velara por su cumplimiento.
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ARTICULQ 34°: Son Funciones del tesorero de la Junta Directiva :

X

- Recibir informes de ios dineros que reciba la corporacion.

- Vigilar los pagos ejecutados por el director ejecutivo.

- Aprebar o improbar los informes financieros que se presenten de acuerdo con las
reglamentaciones del revisor fiscal. Expedidas para el efecto.

CAPITULO Vill

Director Ejecutivo

i

ART}CULO_35° . El director ejecutivo podra o no ser miembro de ia Corporacién.

ARTICULO 36° . El director ejecutivo sera nombrado por la junta directiva para un
periodo de dos (2) afios, al cabo de los cuales podra ser reelegido.

-

ARTICULO 37°: El director ejecutivo es el representante legal de la corporacion para

todos los efectos judiciales, y extra;udnc:ales y es el ejecutor de las
decisiones de la Junta Directiva.

ARTICULOQO 38°: En caso de ausencias permanentes o temporales las funciones -

director ejecutivo, seran cumplidas por el director administrativo. Si al
memento de la ausencia dicho cargo no se encuentra vigente, el presidente de la Junta
Directiva asumira las funciones correspondientes a dicho cargo.

>

ARTICULO 39° : Son funciones del director ejecutivo :

a) Proyectar , pianear, ejecutar y controlar la administracion de la corporacion.

b) Planear, gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
apoyo y cooperacion interinstitucionales.

c) elaborar el presupuesto anual de gastos e ingresos y ordenar los gastos de acuerdo
con el presupuesto.

d) Representar juducial y extrajudicialmente la Corporacxon y confenr mandatos y
poderes especiales.

e) Resposabilizarse del_rr-l-éhejo c!aro correcto y detallado de Ios libros de contabilidad.

f) Firmar el balance general y estado de las pérdidas y excedentes de la corporacién. -
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su gestion a la junta directiva al final de su periodo, cuando se retire de
su cargo o cuando la Junta lo solicite.

ARTICULO 41°: El director se retirara del cargo por tos siguientes motivos :

- Retiro voluntario

- Retiro forzoso

- Fallecimiento

- Disolucion de la Corporacién

I

ARTICULO 42°: En cualquiera de los casos anteriormente anotados salvo en el de la

disolucién. Ia Junta Directiva dejara constancia en el acta de los motivos
del retiro, facha a partir de la cual se hace efectivo, aceptacion o rechaza por‘parte ds la
junta en caso de retiro voluntario y tiampo previsto de preaviso, proceso de seleccion del
nuevo director ejecutivo y procedimiento de empalme.

Paragrafo : En caso de disolucién de la corporacion, una vez conciuido todo el proceso

de liquidacion, el director ejecutive presentara mforme a la Junta Directiva y
notificara de la cesién de actividades.

CAPITULO IX
Revisor Fiscal =

ARTICULO 43°: La Corporacion tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,

. elegido para un periodo de un afo. El Revisor Fiscal debera ser
Contador Publico titulado con matricula profesional vigente a una entidad autorizada para
el efecto, conforme a lo previsto por la ley. El Revisor Fiscal podra ser elegido o
removido del cargo libremente por fa asamblea. = '

. ARTICULO 44° : Son funciones del revisor fiscal :

_ a) Examinar todas las operaciones, negocios, inventarios, libros, actas, comprobantes de

cuentas y demas transacciones que realice la corparacion.

‘ b) Cerciorarse de que las operacnones de la corporacién se ajusten a las prescnpc:ones

de la ley, o las determinaciones de la junta directiva y la asamblea general.

c) Vigilar el fiel ‘cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la corporacion y vigilar
que se cumplan las decisiones tomadas por la asamblea general.

.. d).Velar por que se lleve regularmente la contabilidad y las actas de la asamblea

reuniones de ent s administrativos d nivel superior y que se conserven debidamente
la correspondencia y comprobantes de cuentas |mpamendo las mstrucwones
necesarias para tales fines. = -+ :

t/ / énw,,l/
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_ ARTICULO 40° : El director ejectitiva debera rendir informes y cuentas comprobadas de - r 1



N ) Rendir los informes corrientes a que haya lugar o que legalmente este obligado a
" presentar, asi como brindar la colaboracion necesaria con las entidades

gubernamentales que ejerzan vigilancia sobre la corporacion.
. f) Aseguruase del correcto uso de los bienes de la corporacién y tomar las medidas
necesarias para su canservacion y aseguramiento

g) Certificar con su firma los balances, estados financieros y demas informes que haya
qQue rendir.

~+  h) Informar oportuna y detalladamente de las irregularidades que ocurran al interior de la
= corporacion .

I} Convocar a partir de la jurita directiva a las esambleas extraordinarias a que haya lugar,
cuando lo juzgue conveniente.

j) Cumplir con las demés obligaciones que establecen las Ieyes los estatutos, la
asamblea general y la Junta Directiva.

. ARTICULOQO 45°:

Los miembros de la Junta directiva, el director ejecutivo y los miembros

de la corporacién no podran estar ligados entre si por ratrimonio
parentesco en tercer grado de consanguindad y primero de afinidad

) it ]
—_—
CAPITULO X -

——
: =1
Regimen Econdmico y Financiero

ARTICULO 46° : El patrimonio de ia corporaciéh estara constituido por

rd

a) Los aportes de los miembros asociados, individuales y amortizados
b) Los fondos y reservas de caracter permanente

c) Los auxilios y donaciones que reciba la corporacién de sus asociados, empresa
privada o terceros con destino al incremento patrimonial.

. . d) El superavnt por valoracuones

ARTICULO 47°: Los aportes de los miembros asociados seran satisfechos en dinero.
' Se incluyen ademas los aportes extraordinarios establecidos por la junta
© ). directiva. - : : T

‘ ARTiCULO 48°: Los aportes de los miembros asociados, ordinarios o extraordinarios

seran destinados por la corporacion al cumplimiento de su objeto y
cubrimiento de los gastos administrativos en los porcentajes que para ello establezca la
“Junta d:rectlva

.
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ARTICULO 49°: Los aportes de los miembros asociados, ordinarios y extraordinarios se

acreditaran mediante certificacion o constancia expedida por la
o corppracién los cuales no se consideraran titulo valor a favor del miembro asociado.
\‘l ,_' ‘

1 . . . .
',;‘}x”. ARTICULO 50°: Al momentao del retiro del miembro asociado por cualquiera de las

causales establecidas en sus estatutos la corporaciéon no hara devolucidon
de los aportes hechos por el miembro asociado en favor de ella.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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ARTICULO 51° : Los aportes de los miembros asociados no podran ser gravados
cedidos o titulados a favor de terceros.

52

ARTICULO 52°:La corporauon podra establecer los mecanismos que considere <

necesarios para la capitalizaciéon de su patrimonio con base en el
articulo 6° numeral C de los precentes estatutos previa autorizacion de la Junta directiva y
sin desvirtuar su naturaleza de entidad sin animo de lucro.

/ ART!CULO 53° . La corporacion cerrara su ejercicio econémico anual el 31 de diciembre

de cada,afio. En este cierre se corlaran cuentas, se reallzarén los
respectwos inventarios y se elaborardn los estado financieros asi :

a) Balance general

b) Estado de excedentes (pérdidas) o el estado de resu!tados . _ » .
c) Estado de excenetes (pérdidas) acumulados. B .
d),Estado de cambios en las situaciones financieras

_La junta dnrectwa debera aprobar los estados antenores y posterlormente presentar!os a
la asamblea general para su aprobacion final.

; - ARTICULO 54°: La 'corporéciéh podra crear con la autorizacién de la asamblea general

- odelajunta directiva reservas o fondos con fines determinados.
" T~ ARTICULO 55°: Los auxilios y donaciones recibidos po la corporacién de parte de
miembros asociados, empresas privadas o terceros, seran de

propledad exclusiva de la corporacion y no podran ser dlstnbmdos entre asoc:ados en
nlngun caso aunel de Ilqu:dauon
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,,‘1_' * Regimen de Responsabilidad de la Corporacion y ==q
' sus Miembros Asociados =g

|

ARTICULO 56° : La corporacion es acreedora ¢ deudora ante terceros y ante sus

miembros asociados por las operaciones que ejecuten el director
gjecutivo o la junta directiva, en el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 57° : En caso de que la corporacion asuma obligaciones crediticias, [os

miembros asociados podran respoder subsidiariamente, en forma
' individual o solidaria, en tales casos hasta por el término de la obligacion respectiva.
“

ARTICULO 58°: La corporacion, la junta directiva el director ejecutivo y los titulares de

los organos de administracion vigilancia y liquidacion seran responsables
por ios actos y omisiones que impliquen el cumpiimiento de las normas, leyes y estatutos.

ARTICULO 59° : Los miembros de la junta directiva y el director ejecutivo seran
responsables por |a violacion de 1a ley, los estatutos y reglamentos

‘internos.  Se ecluyen los miembros de ia junta directiva que comprueben plenamente la
no participacion en la reunion o el haber salvado su voto.

CAPITULO XNI

Asociacién - Incorporacidn - Fusion - Federacion

:’ ARTICULO 60° ;. La corporacion podra asociarse con otras entidades cuyo objeto social

cumpla las mismas caracteristicas o permitan la extension de este, sin
desvirtuar su proposito y can miras a integrar recursos para la produccion de bienes o
servicios para beneficio social de ios miembros asociados o la comunidad.

v
A
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ARTICULO 61°: La corporacion podré incorporar o incorporarse a otra entidad,
- adoptando su denominacidn, acogiendo sus estalutos y al amparo de

su personeria juridica. Este proceso requerira ia aprobacién de l1a asamblea general y su
patrimonio sera trasladado a la entidad incorporante. ‘

ARTICULO 62° : Podra la corporacidn fusionarse con otras entidades constituyendo una

~nueva entidad juridica y adoptando en consecuencia una denominacion
diferente a la usada por cada una de las entidades funcionadas..



*ARTICULO 63°

=

proposito de facilitar el cumplirniento de los objetivos
_ARTICULO 64°

las nermas legales vigentes

CAPITULO Xiil

Disolucion y Liquidaciones
Py ARTICULO 65°

causas que establece la ley

La corporacitn sera disuelta y liquidada en cualquier momento por las
ARTICULO 66°

ARTICULO 67°

-

La disolucidn de la corporacion debera ser aprobada por la asamblea
partes de sus mlembros que para tal fin se convoguen

Decretada la disolucién y la liquidacion, la asamblea nombraré un
liquidador para que lleve a término dicha disolucion y se fijara sl termino
para cumplir el mandato. Términada la liquidacién convocara a

para rendir informe detailado sobre sugestion.

la asamblea de mlembros

. L, "ARTICULO 68° : Despué§’de deducir gastos y cubrir el pasivo, si quedaren algunos
g o fondos estos seran destinados a otra entidad sin animo de jucro cuyos

@ fines sean similares a los de la corporacion.

. El director-ejecutivo procedera a otorgar los instrumentos 'publicos 0 privados necesarios
. para el traspaso de bienes y rentas de la corporacion y ejscutara los demas actos que se

- . reqmeran para concluir la hqwdacmn
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La corporacion podra federarse a entidades de caracter sociat con el

Previa autorizacion de la asamblea general la corporacién podra

transformarse en otro tipo de sociedad, para la cual deberd cumplir con

" general de miembros con la mayoria calificada de las dos terceras
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ALVARO URIBF VELEZ
Gobernador de Antioquia
E.S.D.

Seccidn Juridica

Yo, MONSEHOR GERMAZ GARCIA ISAZA identificado con la céddula de ciudadania
nimero 17.019.192 de Santafé de Bozotd vecino de Caldas (Ant.), obrando
como Director Ejecutivo provisional de La Corporacidn Ecos de Santa Barbara
del municipio de Santa Barbara sin &nimo de lucro, respetuosamente me
dirijo a usted para exponerle y solicitarle lo siguiente:

1) FEl1 30 de octubre de este aiio nos reunimos representantes de entidades

’ . y grupos con la finalidad de formar una Corporacién sin animo de 1lucro,

reunion que se efectiio en el Saldén Comunal y al efecto se aprobd constituir

.La Corporacidn Fcos de Santa Barbara del municipio de Santa Barbara y

cuyo objeto, en nombre de Dios, es la utilizacidén de 1los medios de

comunicacidn en beneficio de toda la comunidad, buscando la promocifn

integral de todos los habitantes del municipio, el crecimiento de los

~valores 8ticos y morales de nuestra poblacidn, el apoyo a las autoridades
legitimamente constituidas y la biisqueda del bien comiin.

2) En la misma reunidén se aprobaron los estatutos de la Corporacidn.

3) Fl suscrito ha sido designado Director [Ejecutivo provisional de la
Corporacién y .comisionado para solicitar ante usted la Personeria Juridica

de la Corporacién, la cual no fiene animo de lucro.

Por tanto, de la manera mAs respetuosa pido a usted se sirva aprobar la

personeria juridica de la Corporacidon Ecos de Santa Barbara del municipio

de Santa Birbarra sin Animo de lucro y reconocer al suscrito Monseiior German
‘ Garria Isaza como Director Ejecutivo provisional de ella,

4) E1 domicilio de 1la Corporacidén serd provisionalmente mientras se
consigue una sede, el del Representante Legal que segin los estatutos es
el Director Ejecutivo de la Corporacién,

j La direccién del Director Ejecutivo provisional es: Casa Episcopal de Caldas
y el teléfono es 278 16 56 6 278 55 06

; Adjunto copias del acta de fundacidon de la Corporacién y de aprobacidn
' de estatutos y copias de los mismos estatutos.

deellin, 31 de octubre de 1995

LUNP.

Respetuo amente,

déco

MO‘SEN R GFRNA GARCIA ISAZ/
Director Ejecutivo
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ACTA DE FUNDACION

DE LA CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA
DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA

En la ciudad de Santa Barbara, a los 30 dias del mes de octubre de 1995, se
reunieron las personas abajo firmantes, para ia constitucion oficial de la
Corporacion “Ecos de Santa Barbara” en representacion de diferentes
orupos y entidades de esta ciudad, con el proposito de utilizar los medios de
comunicacién en beneficio de toda la comunidad, buscando la promocion
integral de todos los habitantes del Municipio, el crecimiento en los valores
éticos y morales de nuestra poblacién, el apoyo a las autoridades
legittmamente constituidas y la busqueda del bien comun.

Discutidos los fines de la Corporacion, y los medios que para sus fines va a

buscar, 'se aprobd por parte de todos la creacion de la Corporacion Ecos de
Santa Barbara, y se aprobaron los Estatutos que la regiran.

Fueron hechos interinameénte los siguientes nombramientos

Repfesentante legal: German Garcia [saza c.c. 17019192
Presidente : Hugo Villa Quintero : . c.c. 8302548
Vicepresidente: ’ Alberto Rivillas Cardona “c.c. 15331395
Secretario : Miriam Caro Ivirico c.c. 22620562
Primer vocal : Jos¢ Dario Rojas Estrada. c.C. 76120742
Segundo vocal : Marta Elena Betancur ] c.c. 43041693
Tésoréro . Eddy Luz Rivera G. c.c. 37381747
Revisor fiscal:  Teresita Giraldo c.c. 22129466

e e s, z/ o %ﬁw@oj

Presidente Secretario
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MUNICIPIO | | OQ(
DE
SANTA BARBARA

Santa Barbara, Noviembre 23 de 1.995

Doctor :

ARMANDO BENEDETTI JIMENC
Ministro de Comunicaciones
Santafé de Bogota

Respetado Dr.Benedetti:

Como Alcalde del municipio de Santa Barbara certifico que la comunidad
organizada denominada corporacidn ECOS DE SANTA BARBARA, con
personeria juridica N2 41803 de Noviembre 15 de 1.995 otorgada por la
Goberancidn de Antioquia, tiene su domicilioc en esta localidad y para
constancia se firma a los 23 dia del mss de Noviembre de 1,995 en el
Municipio de Santa Barbara.

G ¥l
LUIS ALBERTO RIVILLAS CARDONAMEN
Alcalde Popular

"PARTICIFACION COMUNITARIA HACIA EL ANO 2000

|
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LUIS ALBERTO RIVILLAS CARDONA
Aicalde Popular



MONCGRAFIA DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA

Afio de fundacién: La fundacién de Santa Barbara data del afo 1.774,

precisamente en el ano en gque fue fundada parroquia. Elevada a 1la

categoria de municipic en el afio de 1.822

Numero de habitantes segin el Gltimo censc: 26.900 habitante

Altura scbre el nivel del mar: 1.837 mts.

Extencidn territorial: 200 kildmetros cuadrados

Temperatura media: 20 grados _

Limites: Limita con Caldas, El Retiro, Abejorral, Montebello, Fredonia y
Aguadas

Clima: Tiene todos los climas, desde el mas ardiente, hasta el clima frio

hidrografia: Los rios mas importantes son:El rio cauca, el buey, el arma,
el poblanco

Namero de veredas y sus nombres: Tiene fuera de un gran nimero Qe

veredas, tres corregimientos que son: Versalles, La pintada, Damasco

Veredas: Poblanco, las mercedes, Los naranjos, Pitayd, el Guayabo, alto
de los Gomez, E1 Vergel, El helechal, El chocho, Loma larga, Los charcos,
Aguacatal, paso de la palma, San Isidro, Palocoposo, San José, La judea,
La quiebra de guamito, Guamal, Cordoncillo, Bellavista, El buey, Loma de
Don Santos, Morre Plancho, Aguatolco, La Ursula, Atanasio, San Miguelito.

Los principales productos scn: Café, ganaderia, frutas(mango, guanabana,
mandarina, chiromoya, aguacate etc.)

Base econdmica: La agricultura, la ganaderia y algunas empresas como PIN,

gue es una fabrica de champifiones y otros enlatados, el Cairoc,

Procesadora de frutas(lLa Pintada)

Nomero de establecimientos educativos: En =1 area rural son 19 escuelas
de 12 a 52 de primaria.
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Tiene

hasta el grado 11@

En el &rea urbana cuenta con dos colegios de
diurno y otro nocturno.

Y 4 escuelas: 2 para nifias y 2 para varoness

%:%

ademas en los tres corregimientos escuelas mixtas y bachillerato

s

bachillerato completo, uno
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MIEMBROS QUE CONFORMAN LA CORPORACION
Y DESCRIPCION DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA

_F
Nombre de la Comunidad organizada: e
CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA Em
Ubicacion : =

Municipio de Santa Barbara (Antioquia)

Objetivo:

Unificar los esfuerzos que desde hace muchos afios vienen haciendo las diferentes
Entidades y fuerzas vivas del Municipio en favor de la Comunidad, buscando una
mayor cohesion vy eficacia mediante el uso de una Emisora Comunitaria.

Aspiramos a que realmente nuestra comunidad tenga una voz que cultive y dinamice los
valores que la han distinguido, que aliente las obras de progreso, y que apoye el trabajo
de todas las instituciones de benef icio comun y de las autoridades legitimamente
constituidas.

Razén de la creacion de la Corporacion:

La Corporacion acaba de nacer como ente juridico, pero en realidad lo’viene a hacer es
unificar el trabajo que viene realizando la comunidad organizada desde hace muchos
afios, en diferentes organizaciones, grupos y entidades.

Experiencia Comunitaria:

Con el proposito de ampliar la informacién anterior, nos permitimos anexar en las
hojas siguientes, un pequefio resumen de lo que hacemos las diferentes personas o
entidades que conformamos la Corporacion, el tiempo que llevamos en el trabajo
comunitario, y la cobertura que calculamos.

Para constancia se firma en €l Municipio de Santa Barbara (Antioquia), a los 20 dias del
mes de Noviembre del afio 1995.
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NUMERO DE MIEMBRCS Y EXPERIENCIAS DE TRABAJO COMUNITARIO DE QUIENES
CCNFORMAN LA CORPORACION

Nombre de la comunidad organizada: CORPORACICN ECCS DE SANTA BARBARA

Nomero total de miembros que la integran: 20 lideres representahtes
de estamentos y entidades que agrupan a un 65% de la poblacidn de
Santa Barbara.

Dada la conformacidn de la corporacién "Ecos de Santa Barbara", el
trabajo con y por la comunidad del municipio de Santa Barbara, viene

funcionando desde hace varios anos en los diferentes frentes del

desarrollo comunitario.
Esta corporacidn gquiere darle unidad y eficacia a todos estos

esfuerzos.
Con el propdsito de ampliar la informacidn anterior, nos permitimos
exponer un pcco 1o gue hacen en el campo comunitario las diferentes

institucicnes que la conforman:

Parroguia: Santa Barbara

Fundada en el afio de 1.774
Viene adelantando entre la poblacidn los servicios del anuncio del

evangelio y el denuncio de las injusticias.
En este momento cuenta con 7 empleados y 3 sacerdotss.

aproximada de 19.000 habitantes
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Escuela Urbana de Ninas Monseflor Emilio Boterc G.

Fundada por decreto N2 053 de febrero 10 de 1.966

Viene adelantando entre la poblacidn los servicios de educacidn formal

en los niveles de Pre Escolar y basico en el ciclo primario.

Cuenta con 11 docentes de tiempo completo, un director centro de

servicios docentes y una directora técnica

Su servicio comunitario se proyecta sobre una poblacidn aproximada de
26.921 habitantes

Coopiantioguia:

Fundado por los trabajadores de pepalfa en el ano de 1.962

Viene adelantando entre la poblacidon los servicios financieros de
ahorro, crédito y servicios sociales.
Cuenta con 5 empleados y una directora

Su servicio comunitario se proyecta sobre una poblacidn aproximada de
1.000 ascciados y 2.500 ahorradores.
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Umata:

Inicia labores en este municipio en el afio 1.979 con el nombre de
Secretaria de Agricultura.
Luego en el afio de 1.992 pasa al municipio con el nombre de Umata por

ley del gobierno nacional,

Viene adelantando entre la poblacidn los servicios de B2sistencia
Técnica Agropecuaria al medianc y pequefio agricultor

Cuenta con el siguiente perscnal: 1 Ingeniero Agrdnomo, 1 Tecndlogo
Agropecuario, 3 Auxiliares Agropecuarios, 1 secretaria.

Su servicio comunitaric se proyecta a una poblacidn aproximada de

12.000 perscnas
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SANTA BARBARA

Bancafé:

Oficina abierta en Santa Barbara, el 16 de Septiembre de 1.973.
Servicios financieros de crédito, tanto para el sector agropecuario
como para =1 sactor comercial.

Ia oficina Santa Barbara, cuenta con una planta de 14 funcicnarios, 11
vinculados a termino indefinido, 1 empleado a terminc fijo y 2
funcionarios que prestan sus servicios fuera de la oficina, en 1la
parte de mensajeria.

El servicio comunitario de bancafé, se proyecta sobre una poblacidn
aproximada de 40.000 habitantes.
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EMPRESA ANTIOQUENA DE ENERGIA S.A.

Fundada por la electrificadora de Antioguia S.A. en el afio de 1.959

Viene adelantandc entre la poblacidn de Santa Barbara los servicios
de snergia y proximamente de gas.

Cuenta con dos administradores, cuatro auxiliares de servicio, tres

operadores de subestaciCn y una cuadrilla de mantenimiento de diez
trabajaderes.

Su servicic comunitaric se proyecta sobre una poblacidn de 27.000
habitantes aproximadamente cubiertos casi en su totalidad.
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Centro de Rienestar del Anciano la Inmaculada:

Fue fundadc en 1912 por el entonces. parroco de Santa Barbara, el padre
Aguilar y Garcia

Tiene 10 empleadas entre Religicsas, Gerontologa, enfermera y oficios
generales.

El trabajo dentro de la comunidad: Brinda atencidn integarl a los
adultos mayores institucionalizados y no institucionalizados con el
fin de mejorar sus condiciones biosicosociales.

Servicios: Nutricidn, higiene personal, recreacidn, cultura y deporte.
Se benecifician 40 ancianos instituciocnalizados y 40 del programa de

puertas abiertas y ldgicamente gue sus familias respectivas.

IR

Nacleo Educativo 15-10 :

Adelanta programas de educacidn para un gran porcentaje del municipio
de Santa Barbara asi: Integracién magisterial, encuentros para
formacion de padres, recreacidn y deporte.

Cuenta con: 177 educadcores,

secretaria.

38 como personal administrativeo, 1

Su servicio comunitario se proyecta sobre
alumnos.

una pcoblacidn de 4.750
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Empresa Antioquenia de Energia S.A.

Fundada por la electrificadora de Antioquia S.A. en el afio de 1.959.

Viene adelantande entre la poblacidn de Santa Barbara los servicios

de enregila y proximamente de gas.

Cuenta con dos administradores, cuatro auxiliares de servicio, tres

operadores de subestacidn y una cuadrilla de mantenimiento de diez
trabajadores.

Su servicio comunitario se proyecta sobre una pcblacidn de 27.000
habitantes aproximadamente cubiertos asi en su totalidad.
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Centre Oficial de Adultos Pedro Nel Ospina Ospina:

Aprobado por la resolucidon # 13057 de Septiembre de 1.988.

Viene adelantando entre la poblacidn los servicics de: basica (62
99}, media €102 y 119} grados 12 a 52 - 62 a 118

Cuenta con: Director, secretaria y 18 docentses.

Su servicio comunitario tiene un total de 250 estudiantes
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Cooperativa de Caficultores:

Fundada por: Juan dMontoya, Otconiel Montoya, Ramdn Arroyave, <on

gerencia del senior Jaire Oscoric, en el aifo 1.962.

Servicios que presta a la comunidad en general: Mercadeo de café,

almacenes de provicidn agricola, promocidn social,

educativos y programas radiales.
Cuenta ccn 12 empleados

programas

Poblacidn que abarca: 3.000 cafeteros y comunidad en general.
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Caja de Crédito Agrario Industrial y Minero:

Fundada en Santa Barbara en abril 3 de 1.947

Viene adelantando en la poblacidn todos los servicios propics de un
banco.

Cuenta con personal ampliamente calificado

para prestar
adecuadamente, estos servicios.

El servicio comunitario es muy amplia, se presta a toda la poblacidn
Santabarbarefia, directa e indirectamente.

MC02526987

Muestros servicios se proyectan hacia las futuras generaciones de
toeda la poblacién.
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